VIOLE NTRéM ETRO iLas violencias en

espacios académicos
Violencias Basadas en Género (VBG)

y laborales también se
miden y se denuncian!

71 iCero tolerancia a las violencias!

Ampliar informacion

Feminicidio u homicidio por discriminacion.

Crimenes de odio, ataques motivados por prejuicios. Escanea lOS CédigOS

L

LED Acceso carnal no consentido y/o abuso sexual.

\E Tocamientos o manoseos de indole sexual sin penetracion.

o Coaccién, intimidacién o persuasién de forma implicita o explicita para
~

explotar sexualmente.

Soborno, chantaje o manipulacién para obtener favores o intercambio
sexual.

Acercamientos, tocamientos, roces, “rayar”’, manoseos no consentidos,
exhibicionismo y/o masturbacion.

Acorralamiento e intimidacion sexual.

Compartir informacién privada y de contacto sin consentimiento previo
con el fin de acosar a alguien u obtener favores sexuales "buitreo”.
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MAXIMO PELIGRO: DENUNCIA

Toma y/o exposicién de fotografias o grabaciones con fines sexuales no Pdgina web del Observatorio

consentidos. de Asuntos de Género

Agresiones fisicas o verbales (bromas hirientes).

iNada justifica las violencias!

Tienes derecho a recibir informacién de la Ruta de Atencién de VBG
y conocer tus derechos

Golpear o danar objetos en el ambito laboral, académico o de pareja.

Injustificadas amenazas con despedir o hacer perder la asignatura, y
restringir la participacién en espacios por razones de discriminacién.

Invitacién a espacios externos de la Universidad para tratar temas Ruta de Atencidon de Violencias Basadas
aparentemente académicos o laborales, pero con una connotacién o en Género y Violencias Sexuales
pretensién sexual de fondo.

Uso de chistes, refranes o apodos que denigran, cosifican o perpettan los
estereotipos de género (sexistas, miséginos, homofébicos, transfébicos,
lesbofdbicos, bifébicos). N
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Comentarios o preguntas invasivas sobre la sexualidad y la intimidad. . ':l

Trato con indiferencia o desprecio en razén al género y orientacién sexual.

Controlar, retener, danar o apropiarse de articulos personales, documentos
o productos creados en el ambito laboral o académico.

MUY GRAVE: CONFRONTA/ESCALA/DENUNCIA

La violencia no es normal

Directorio

Sonidos, palabras, gestos grotescos, piropos y comentarios con contenido
sexual sin consentimiento.
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= lgnorar, ley de hielo, negativas discriminatorias para suministrar

S informacién y recursos indispensables para el desarrollo de actividades Derechos dedAUltof ?igi"zh Eacultad iieZC(ijaS Humazasly

S £ Econdmicas de la Sede Medellin y Facultad de Minas de la

< labores y académicas. S

O Subestimacién, int.imidacién o burlas sobre una opinién emitida en grupos Ajustes y)Actualizacion: Gbeervatorio de Asuntos delGEnero)

< de estudio o trabajo.
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i Mansplaning (explicar algo a alguien de una manera condescendiente o
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2 paternalista o invalidar aportes y acciones de una persona). OA Observatorio
E:j de Asuntos de Género
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Vicerrectoria General
UNIVERSIDAD

Observatorio de Asuntos de Género NACIONAL
Divisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo . DE COLOMBIA
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