LINEA DE ACCION

Monitoreo y seguimiento a la
implementacion de las
politicas y medidas
institucionales

OIE

Observatorio de Inclusién Educativa
para Personas con Discapacidad

PROPUESTA PLAN DE ACCION 2022 - 2024 DEL OBSERVATORIO DE INCLUSION EDUCATIVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DESCRIPCION

APUESTA A 2024

TRABAJO CON INTEGRANTES DEL OIED

Revision de mecanismos de caracterizacion UNAL.

Revision estado de la categoria de discapacidad en sistemas
de informacion.

CRONOGRAMA

2023

*Definir e it para la poblacién con discapacidad Administrativo I . P
de la UNAL Vicerrectoria Académica i ) ! Pilotaje de la de de de
b o ! Ejercicio de cruce de datos de discapacidad en sistemas de
_ » oce_n(e elegada aestr@ o informacion
Direccién Nacional de Bienestar Universitario
Definicién de estrategia de caracterizacién
Jof Preliminar de
Registrar necesidades de cambio del Acuerdo 036 Definicion de asuntos prioritarios de modificacion desde
omité operativo. con ia de
“Contar con la modificacion al Acuerdo 036 de 2012 del CSU Docente delegada Maestria u“;ffe"g:;l': "‘r‘;'::""l;’g':e“i:;:r‘:‘:g"bf\“"a con al comunidad on ) tra e preliminar
Direccién Nacional de Bienestar Universitario y recog . . .
en las para recoger ante Comite Nacional de propuesta preliminar

Apoyo en docente sede Medellin (recomendacion Maria)

pertinente.

Gestionar

ante i

*Definir e implementar propuesta de indicadores que den cuenta de las acciones
adelantadas en la UNAL en asuntos de discapacidad y Politica instituciona.

Direccion Nacional de Planeacion y Estadistica
Docente delegada Maestria

Indicadores institucionales:
_ Socialivacién de
Comité operativo

preliminar elaborado desde

- Mesas de trabajo con Planeacién para definir ruta de

consolidacién de indicadores, se incluya de forma
e on los asuntos de di
(Estudiantes de posgrado en apoyo?)

Vicerectoria de Investigacion

Comité operativo

para i de la politica: i alas
frente a sus ili definidas en el
Acuerdo 036** Posible proyecto con Vice de investigacion para
medicion de indicadores de impacto.

Asesoria y acompafiamiento

*Acompaitar implementacién en las sedes de la Ruta de Acompafiamiento a la
Comunidad Universitaria

Vicerrectoria Académica
Direccion Nacional de Bienestar Universitario
Docente delegada Maestria

Asistencia técnica: acompaniar a las areas académicas,
formacion de profesionales vinculados en la Ruta.

Asistencia técnica

Asitencia técnica

*Acompariar la implementacion de la ruta de accesibilidad fisica en las sedes

Oficinas de ordenamiento en sedes
Docente delegada Maestria

Definir plan de seguimiento a nuevas construcciones en la UN
y uso de la Hoja de ruta de accesibilidad (incluir seguimiento
con oficinas de planeacion, consultar asesorias externas-
sugerencia Carlos Jacobo y Maria Mercedes, circular
normograma de accesibilidad fisica y la hoja de ruta en todas
las sedes).

Envio de correo con informacion de la Hoja de ruta a las
oficinas de ordenamiento y a las vicerrectorias, a la luz de
criterios de accesibilidad como entidades publicas, el acuerdo
036, y asuntos relevantes de la hoja de ruta en relacién con
nuevas construcciones (v.g consulta a la comunidad

Definir plan de seguimiento a nuevas construcciones en la UN
y uso de la Hoja de ruta de accesibilidad (incluir seguimiento
con oficinas de planeacion, consultar asesorias externas-
sugerencia Carlos Jacobo y Maria Mercedes, circular
normograma de accesibilidad fisica y la hoja de ruta en todas

las sedes).

Envio de correo con informacion de la Hoja de ruta a las
oficinas de ordenamiento y a las vicerrectorias, a la luz de
criterios de accesibilidad como entidades publicas, el acuerdo
036, y ausntos relevantes de la hoja de ruta en relacion con

del plan de

con oficio firmado por nuevas oficio firmado por vicerrector general.
general.
i a instituci publicas de temas
de accesibilidad a la informacion.
*Acompaniar a las dependencias de la UNAL a cargo de la implementacion del
e ibilidad web e i ion de la i6n 1519 del 24 de Vieereetora oeneral Barrido de de jlidad y
agosto de 2020 del Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y Las Docente delegada Maestria o X
Comunicaciones. Gestion de procesos de actualizacion de licencias
alil i i de licencias
Definicion de plan de trabajo conjunto con Programa Nacional
de i i6n di i con desde

Acompanar al Programa Nacional de Egresados en la definicion e implementacion de
acciones que favorezcan la identificacién y participacion de personas con
discapacidad que han egresado de la UNAL.

Vicerrectoria General
Docente delegada Maestria

Madis- tesis Diana

Acompafamiento en mesas de trabajo con egresados sobre
procesos de inclusion laboral

Construccion del plan de inclusion laboral en UNAL

Puesta en marcha de plan

Puesta en marcha plan

Puesta en marcha plan




alas instancias de la
Universidad

Construccion de propuesta de Programa de admision especial para personas con

Direccién Nacional de Admisiones

Formulacién proyecto

cinridbod dbes Direceion ,:'::ig:’:l‘z:“ Académica de 6n, consultar Desarrollo investigacion para construccion de PAES Desarrollo investigacién para construccién de PAES
P interés de grupo de investigacion (indagar posibilidades con
Docente delegada Maestria P o o Nocionh
Direccién Nacional de Personal Académico y Levantamiento de informacién sobre procesos de contratacion ” )

Construccion de Ruta Acompaiiamiento a Funcionarios de la UNAL con Discapacidad Administrativo de ped en la UNAL C"“S"“Cc'ggigﬁ propuesta Z’s:(‘)’"d'gal:‘s:r;‘; Indagar

Docente delegada Maestria P proys

de barreras y en el proceso
Levantantamiento de informacion sobre bibliotecas accesibles
con apoyo de esudiantes Madis
Vicerrectoria de Investigacion Consultar con Direccién Nacional de de de bibli en sedes

Construir Propuesta de Sistema de bibliotecas accesibles en la UNAL.

Representacion Administrativos
Docente delegada Maestria

articulacion

Consulta con comunidad universitaria sobre barreras y
facilitadores en el acceso a los servicios de bibliotecas,
isposicion de ias y espacios ibles e inclusivos

Construccion de propuesta

Construccion de orientaciones para la definicion y contratacion del servicio de
interpretacion de lengua de sefas colombiana y guia interpretacion para apoyo de
Estudiantes con Discapacidad de la UNAL.

Vicerrectoria Académica
Direccion Nacional de Bienestar Universitario
Docente delegada Maestria

Contratacion personas sordas y sordo ciegas, equipo de
intérpretes, docentes Fono y Lingiiistica

C i6n de

Implementacién y seguimiento

Implementacion y seguimiento

Catedra universitaria

Vicerrectoria Académica
Representaciones OIED

Reunién con Ana Maria indagar avances en proyecto de

con Direccién
Revisar y fortalecer contenidos de catedra de induccion.

Articulacion para inclusion de modulo en catedra universitaria.
Construccion de contenido (usar los del curso Moodle.
Definir contenidos con apoyo de la Madis.

Documento con propuesta preliminar de construccion de
catedra y contenidos, tipologia de la asignatura, créditos:
por i0

Implementacién y seguimiento

Implementacién y seguimiento

Interaccion con entidades
externa

de icacion que permita aportar en la transformacion de
imaginarios alrededor de las personas con discapacidad en la Universidad, mediante
procesos ivos y de ilizacion a los dela i
universitaria.

Docente delegada Maestria
Representaciones OIED

Construir propuesta para potenciar el uso de materiales
elaborados y crera nuevos materiales.

Contactos con vicepresidencia de la Repiblica proyectos con
poblacién vulnerable.

Indagar escuela de cine y television posibilidad de aticulacion

Implementacion y seguimiento

Trabajar en conjunto con la red jana y la red lati de
por la discapacidad, el Observatorio Nacional de Inclusion Social y Productiva para
Personas con Discapacidad

Docente delegada Maestria
Representaciones OIED
Direccién Nacional de Bienestar Universitario

Definir acciones posibles
Mapeo de redes y proyectos que puedan potenciamos

Indagar iapcion de docentes en redes de

Definir acciones posibles

Definir acciones posibles




