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La Direccion Nacional de Bienestar Uni-
versitario en nombre de la Universidad
Nacional de Colombia le da la mas cordial
bienvenida a la institucion publica de edu-
cacién superior mas importante del pais,
dada, entre otras, por su capacidad inves-
tigativa y el nimero de programa académi-
cos ofrecidos en pregrado y posgrado.

Con el fin de apoyar el cumplimien-
to de la misién de la Universidad, en el
sentido de formar ciudadanos integros y
profesionales competentes y socialmente
responsables, se determind y organizé me-
diante el Acuerdo 007 de 2010 del Consejo
Superior Universitario (CSU), el Sistema de
Bienestar Universitario, el cual se consti-
tuye en un eje articulador y transversal a
los procesos misionales de la Universidad
por sus aportes al proceso educativo de
la comunidad universitaria y al desarrollo
institucional, mediante acciones intencio-
nalmente formativas.

Asi mismo y con el fin de promover el
desarrollo integral y el mejoramiento de la
calidad de vida de los miembros de la co-
munidad universitaria, el Sistema de Bien-
estar Universitario, desarrolla programas y
acciones, a través de la Direccién Nacional
de Bienestar, las Direcciones y/o Coordina-
ciones de Bienestar Universitario de Sede
y Facultades, en sus 3 niveles (Nacional,
Sede y Facultad).

Como parte del proceso de acompa-
flamiento a los estudiantes admitidos, es-

pecialmente para aquellos que provienen
de lugares diferentes a la ciudad donde se
encuentra la Sede en la cual van a cursar
sus estudios, se disefid la presente Guia,
la cual brinda informacion relevante en 8
capitulos y referida a:

-La ciudad donde se ubica la Sede y sus

principales caracteristicas.

—La Sede, su ubicacién con respecto a la

ciudad y los medios de transporte para

llegara ella.

—-Portafolio de servicios del Sistema de

Bienestar Universitario.

-Sistema de Acompafamiento Estu-

diantil (SAE).

-La Universidad como espacio de opor-

tunidades.

—Relacion de los tramites més relevan-

tes durante la matricula y el periodo

académico.

Esta Guia pretende constituirse en una
herramienta Util para su adaptacion a la
vida universitaria, su orientacién y conoci-
miento de los diferentes procesos que pue-
de llevar a cabo en el marco de su transito
y permanencia en la Universidad Nacional
de Colombia.

Juan Camilo Restrepo Gutiérrez
Director Nacional de Bienestar
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La Universidad Nacional de Colombia (UN)
fue fundada el 22 de septiembre de 1867
con 335 estudiantes y 45 profesores en la
ciudad de Bogota. Inicié clases con las es-
cuelas de Derecho, Medicina, Ciencias Na-
turales, Literatura y Filosoffa, Ingenieria y
el Instituto de Artes y Oficios, con el doctor
Manuel Ancizar como su primer Rector.

A'lo largo de su historia, la UN paso,
de dedicarse exclusivamente a la forma-
cién de profesionales, para convertirse
en una institucién que tiene como misién
desarrollar la docencia, la investigacién
y la extension, lo que la consolida como
paradigma de la universidad publica co-
lombiana y la convierte en la universidad
més importante del pais.

En el 2010, el Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA) le otorgd a la Universi-
dad Nacional de Colombia, la Acreditacidn

Institucional por un periodo de 10 afios,
reconocimiento méaximo obtenido por pri-
mera vez por una institucién de educacion
publica otorgado por el Ministerio de Edu-
cacion Nacional.

La UN tiene las Sedes Bogotd, Mede-
[lin, Manizales, Palmira, Amazonia (en
Leticia), Caribe (en San Andrés), Orino-
quia (en Arauca), Tumaco y préximamente
inicia labores en Cesar. Cuenta actual-
mente con 96 programas de pregrado,
87 especializaciones, 38 especialidades
en el drea de la salud humana y animal,
133 maestrias y 51 doctorados. Su pobla-
cién estudiantil, para el 2011, superé los
48,700 estudiantes.

Para mayor informacién,
consultar el sitio web institucional:
www.unal.edu.co
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La Ciubap

Bogotd es la ciudad capital de la Repblica
de Colombia y del Departamento de Cundi-
namarca. Esta organizada como Distrito Ca-
pital unitario y descentralizado, constituida
por 20 localidades y es el centro adminis-
trativo y politico del pafs.

TRANSPORTE
Cuenta con varios sistemas de transporte:

Transmilenio s.a.

Es una sociedad denominada Empresa de
Transporte del Tercer Milenio, encargada
de la gestién, organizacion y planeacion
del servicio de transporte publico masivo
urbano de pasajeros en el Distrito Capital y
su area de influencia. Actualmente operan
sus dos fases: la 1era, "Calle 80, Av. Cara-
cas, Autopista Norte y Calle 13" y la 2da,
"Avenida las Américas, Carrera 30 0 NQS'y
Avenida Suba".

Existen servicios troncales de tres ti-
pos: ruta facil, expresos y stiper-expresos,
ademas de los buses alimentadores a los
barrios periféricos. Este servicio de trans-
porte opera de lunes a sabado de 4:30
a.m.a 11:00 p.m.y los domingos y festivos

de 6:00 a.m. a 10:00 p.m. (Estos horarios
pueden variar). El costo del pasaje equivale
aproximadamente al 9.52% de un (1) Sala-
rio Minimo Legal Diario Vigente (SMLDV).

Para mayor informacion sobre
Transmilenio, consultar:
www.transmilenio.gov.co

Buses, colectivos y busetas

También, hay rutas de servicio publico de
buses, colectivos y busetas, cuyo valor pro-
medio equivale al 7.84% de un (1) SMLDV.
Para el afio 2012, la Alcaldia proyecta poner
en funcionamiento el Sistema Integrado
de Transporte que articulard las rutas de
buses, busetas y colectivos con el Transmi-
lenio, con un valor Ginico del pasaje.

Para mayor informacion sobre rutas de
transporte, ciclorutas, taxis y otras formas de
movilidad en la ciudad, consultar:
www.movilidadbogota.gov.co

RECOMENDACIONES PARA VIVIR MEJOR
EN BOGOTA:
- Use zapatos cerrados, jeans o pantalo-
nes, abrigos y chaquetas.
- Mantenga un paraguas, el clima varia

to Rudolf - \A-/ww.rudolf.com
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mucho incluso en el mismo dia.

- Esté atento cuando lo aborden personas
desconocidas, es mejor ser precavido.

- Atienda las orientaciones con respecto
alaseguridad enla ciudad, que sean im-
partidas por las instancias competentes
de la Sede.

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

En Bogotd, la ciudad es muy diversa, por
lo que se encuentra una gran variedad de
actividades culturales, deportivas y de es-
parcimiento.

Para mayor informacion, consultar:
www.culturarecreacionydeporte.gov.co

Temp. media anual: 13.5
Humedad relativa anual: 73%
Altitud: 2.600 m.s.n.m.*

*metros sobre el nivel del mar

Sede Bogoti

La Ciudad Universitaria es conocida tam-
bién como la "Ciudad Blanca". Ofrece
aproximadamente el 54% de los cupos
para nuevos estudiantes a nivel nacional.
Estd ubicada en la Carrera 30 con Calle 45
en lalocalidad de Teusaquillo y limita con
dos avenidas principales de la ciudad, la

Calle 26 o Avenida el Dorado y la Carrera
30 0 Avenida Norte-Quito-Sur (Nas), de
manera que su ubicacién tiene gran im-
pacto en las distintas actividades de la
ciudad.

Las principales vias de accesoalaun:

La CARRERA 30 O AVENIDA NORTE-
Qurro-Sur (NQs)

Atraviesa la ciudad de Sur a Norte (entre la
Calle 31 Sury la Calle 92 que conecta con la
Autopista Norte). El ingreso a la Universidad
sedaalaaltura de la Calle 45 para peatones.

La CaLLE 26 o Avenipa EL Dorabo
Atraviesa la ciudad de Oriente a Occidente
(entre la Carrera 3° y el Aeropuerto El Do-
rado). El ingreso a la Universidad se da a
la altura de la Carrera 38 para peatones.

LA CALLE 53

Va de Oriente a Occidente (desde la Carre-
ra 7* hasta la Carrera 68). El ingreso a la
Universidad se da a la altura de la Carrera
42 para vehiculos y peatones.

La CARRERA 50

Va de Sur a Norte (desde la Calle 13 hasta
la Calle 63). El ingreso a la Universidad se
da a la altura de la Calle 44 para vehiculos
y peatones.

Una de las caracteristicas de disefio del
campus, visible desde el aire, es su forma
de buho. La distribucién general del cam-
pus fue disefiada por el arquitecto aleman
Leopoldo Rother con la orientacién del
pedagogo aleman Fritz Kartzen e incluye
el disefio del estadio, las porterias de la
Carrera 30 0 NQSy de la Calle 26 0 Avenida
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El Dorado, asi como de algunos edificios de Para mayor informacion sobre la
la Universidad, varios de los cuales fueron Sede Bogotd, puede comunicarse al
declarados como patrimonio arquitecténi- Conmutador (1) 3165000 0 consultar:
co de la Nacién. - www.bogota.unal.edu.co
- www.unal.edu.co/contenido/
TRANSPORTE A LA SEDE directorio2009.pdf
En Transmilenio, a la UN Sede Bogotd, se - www.bienestar.unal.edu.co/guia/
puede llegar a través de la estacién “Uni- bogota.html
versidad Nacional” mediante las siguien-
tes rutas:

- DESDE EL SUR

Bs, B11, B12, B28, E25, C30, C31, C71, D22
Y D26.

- DESDE EL NORTE

G5, G11, G12, F28, H25, G30, G31, G71, G22
Y E2e.

Edificio de Ciencia y Tecnologia.



iBienvenidos! Mi nombre es LEONARDO pero mis amigos
me llaman "Leo" y la verdad es que me gusta como suena.
Les cuento que soy estudiante de la Universidad Nacional de
Colombia Sede Medellin y desde el primer periodo acadé-
mico ya hago parte de varios grupos de trabajo, donde tengo
muchos compafieros... en fin, pasdndola bien y disfrutando
delaun. Meimagino que quieren saber de mi ciudad y de mi
Sede... si es asi, entonces, adelante y jQue se diviertan!




LA CiubAp

Medellin es la capital del Departamento
de Antioquia. Se sitda en el noroccidente
del pais, en el centro del Valle de Aburrd, el
cual es atravesado por el rio Medellin y es
conformado por los municipios de Caldas,
La Estrella, Sabaneta, Envigado, Itagiii, Be-
Ilo, Copacabana, Girardota y Barbosa, los
cuales, a su vez, integran el drea metropo-
litana del Valle de Aburra. Su drea urbana
se divide en 6 zonas, que a su vez se sub-
dividen en 16 comunas, las comunas se di-
viden en barrios y en dreas institucionales.

TRANSPORTE
Cuenta con varios sistemas de transporte:

El Metro

Combina un sistema férreo con un sistema
de cable aéreo y un Sistema Integrado de
Transporte (siT) conformado por buses. Es
el primer sistema de transporte masivo
construido en Colombia, atraviesa el drea
metropolitana de Sur a Norte y también
se extiende desde el centro de la ciudad
hacia el Occidente, y desde el Norte al No-
roriente. El Metro presta sus servicios de
lunes a sabado, entre las 4:30 a.m. y las
11:00 p.m. y los domingos y festivos de
5:00 a.m. hasta las 10:00 p.m. Las tarifas

aproximadas y equivalentes a un (1) Sala-
rio Minimo Legal Diario Vigente (SMLDV),
corresponden a:

Viaje con Tarjeta Civica para usuario “Frecuente”

8.12%
Viaje conTarjeta Civica al "Portador”

8.54%
Tiquete Integrado (porcion METRO)

5.60%
Viaje Estudiantil METRO

6.78%
Viaje Estudiantil Municipio

4.34%
Viaje Persona con Movilidad Reducida

6.41%

La Alcaldia de Medellin ofrece la moda-
lidad de tiquete estudiantil, al respecto,
consulte en la Direccién de Bienestar Uni-
versitario de Sede.

Buses, Busetas y Microbuses

Las tarifas de este sistema de transporte pu-
blico de la ciudad, aproximadas y equiva-
lentes a un (1) SMLDV, corresponden a:

Bus/Buseta: 8.40%
Microbds: 8.96%
Rutas Integradas: 11.20%

Fotografia aérea: Foto Rudolf - www.rudolf.com

wv
i
(=]
w
]
=
>
=
[=)
=4
=
wv
o
frr
=
=
oD
N
-




Temp. media anual: 22°c
Humedad relativa anual: 68%
Altitud: 1.538 m.s.n.m.*

*metros sobre el nivel del mar

METROPLUS
Sistema articulado de buses, en funcio-
namiento para el 2012.

Para mayor informacion sobre rutas de
transporte, ciclorutas, taxis y otras formas de
movilidad en la ciudad, consultar:

- www.medellin.gov.co/transito/transito-
transporte.html

- www.metrodemedellin.gov.co

RECOMENDACIONES PARA VIVIR MEJOR
EN MEDELLIN:
- Como el clima de la ciudad permane-
ce sin muchas variaciones en el afio, le
aconsejamos usar ropa fresca, sin olvidar
alguna chaqueta liviana, jeans y zapatos
deportivos.
- Esté atento cuando lo aborden personas
desconocidas, es mejor ser precavido.
- Atienda las orientaciones, con respecto
alaseguridad enla ciudad, que sean im-
partidas por las instancias competentes
de la Sede.

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
En Medellin, puede encontrar una gran
variedad de actividades culturales, depor-
tivas y de esparcimiento, visitar:

www.medellin.travel

Sede Medellin

Cuenta con tres nucleos: Ncleo el Vola-
dor, Nticleo Robledo y Nicleo del Rio. Esta
Sede ofrece aproximadamente el 29% de
los cupos para nuevos estudiantes a nivel
nacional. Posee el mayor niimero de pro-
gramas de Ingenierias de la un y del pais,
ademas, tiene programas en Ciencias Hu-
manas y Econémicas, Arquitectura y Artes
y Ciencias Bésicas.

1. NUCLEO EL VOLADOR:

Se encuentra ubicado en la Calle 59-a
No. 63-20, al Noroccidente de la ciudad,
entre el Ecoparque (Cerro el Volador), el
puente conocido como el "Punto Cero"
y la via paralela al rio Medellin. Cuenta
con dos accesos vehiculares y tres peato-
nales: el principal, por la Calle 59-a cerca
de la Carrera 65 (Porteria "La Iguand”, en
direccién Sur - Norte) otra, por la Auto-
pista Norte (direccion Norte - Sur) y un
acceso peatonal por la Autopista Norte
cerca al Punto Cero. En este niicleo se
encuentran la Vicerrectoria de la Sede,
las oficinas administrativas y las Facul-
tades de Arquitectura, Ciencias, Ciencias
Agropecuarias y Ciencias Humanas y
Econémicas.

2. NUCLEO DEL Rio:

Estd ubicado en la Carrera 64 NO. 63-120,
entre la Estacién de Carabineros, la Auto-
pista y la via paralela al rio Medellin. En
este funcionan unidades relacionadas
especialmente con el drea de Ingenieria
Mecanica de la Facultad de Minas. Cuenta
con un acceso vehicular y peatonal sobre
la Autopista Norte, al frente del acceso
peatonal del Nucleo El Volador.



3. NUCLEO ROBLEDO:

Esta ubicado en la Carrera 80 No. 65-223, al
Noroccidente de la ciudad de Medellin, en
el barrio Robledo. Esta conformado por tres
terrenos separados por la Carrera 80. Cuen-
ta con un acceso vehiculary peatonal por la
Carrera 80 a la altura de la Calle 65.

TRANSPORTE A LOS NUCLEOS

La UN cuenta con una ruta interna de bu-
ses que traslada a los estudiantes entre el
Nucleo El Volador y el Nicleo Robledo, y
viceversa.

Por el Metro de Medellin se puede acceder
al Nucleo El Volador desde las estaciones:
-"Suramericana” Linea By

-"Hospital" o "Universidad" Linea A.

Alli podra tomar alguno de los buses urba-
nos que pasen cerca del Punto Cero.

Al Nticleo Robledo se puede acceder desde
la estacion "Floresta” tomando el bus Ro-
bledo Brisas Ruta 250-I.

También se cuenta con rutas integradas al
Metro que facilitan el acceso a la Universi-
dad:

- DE LA ESTACION UNIVERSIDAD AL NUCLEO EL
VOLADOR
Castilla Ruta 261-D y 2611

Las rutas de buses, busetas y microbuses
que tienen un recorrido cercano a la Uni-
versidad son:

- CIRCULAR COONATRA. 300-301
(Pasan cerca de los Nicleos El Volador y
Robledo).

- TERMINAL NORTE - TERMINAL SUR 313.
(Pasan cerca del Nucleo El Volador).

- RUTAS TRANSPORTE HATO VIEJO Y BELLANITA
(Hacia el Norte del Area Metropolitana,
pasan cerca del Ntcleo El Volador).

- MicroBUS CALDAS

(Hacia el Sur del Area Metropolitana: Envi-
gado, ltagiii, Sabaneta, La Estrella, Caldas.
pasan cerca del Ntcleo El Volador).

- TRANSMEDELLIN
Ruta 289 (Pasa cerca de los Nucleos El
Volador y Robledo) y Ruta 284 (Desde el
centro hasta el Norte. Pasa cerca del Nu-
cleo El Volador).

- RuTAs A COPACABANA, GIRARDOTA Y BARBOSA
(Hacia el Norte del Area Metropolitana.
Pasan cerca del Ndcleo El Volador).

Para mayor informacién sobre la

Sede Medellin, puede comunicarse al
conmutador (4) 4309000 o consultar:

- www.medellin.unal.edu.co

- www.bienestar.unal.edu.co/
guia/medellin.html

- www.medellin.unal.edu.co/documentos/
DIRECTORIO_SEDE_2010.pdf
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jQué gusto saludarlos! Mi nombre es PATRICIA y soy estu-
diante de la Universidad Nacional de Colombia Sede Mani-
zales, para mi no hay nada mejor que una tarde de sol junto
a mis amigos, disfrutando de una buena charla. Mi ciudad y
mi Sede tienen muchas cosas bonitas que ver, conocer y
disfrutar; vale la pena que la conozcan muy bien, por favor
siéntanse como en su casa...




LA Clupap

Manizales es la capital del Departamento
de Caldas, ubicada en la Cordillera Central,
cerca del Nevado del Ruiz. Forma parte de
la Zona Cafetera. La ciudad cuenta con mal-
tiples barrios agrupados en 11 comunas.

TRANSPORTE

Cuenta con un Sistema Estratégico de
Transporte Publico, en el que hay mdltiples
rutas de buses, busetas y colectivos que
permiten desplazarse a cualquier barrio de
la ciudad, con recorridos que tardan hasta
una hora para los puntos mas alejados
como La Linda en el extremo occidental y
Malteria en el oriental. Las tarifas, aproxi-
madas y equivalentes a un (1) Salario Mi-
nimo Legal Diario Vigente (SMLDV), corres-
ponden a:

Microbus
8.40%
Buseta
7.84%
Bus
6.44%
Cable Aéreo
7.84%

La presencia de taxis es masiva; el servicio
es controlado por taximetro.

Debido a la topografia, el transito es mds
plano y rapido en sentido Oriente-Occidente
y viceversa, que en el sentido Norte-Sur o Sur-
Norte, por esta razén, las avenidas Santander,
Paralelay Kevin Angel se encuentran dispues-
tas longitudinalmente en la mayor parte de
su recorrido.

Para mayor informacion sobre rutas de
transporte, ciclorutas, taxis y otras formas de
movilidad en la ciudad, consultar:
www.culturayturismomanizales.gov.co

RECOMENDACIONES PARA VIVIR MEJOR
EN MANIZALES:
- Use zapatos cerrados, jeans o pantalones,
abrigos y chaquetas.
- Tenga un paraguas, el clima varia mucho
incluso en el mismo dfa.
- Esté atento cuando lo aborden personas
desconocidas, es mejor ser precavido.
- Atienda las orientaciones, con respecto a
la seguridad en la ciudad, que sean impar-
tidas por las instancias competentes de la
Sede.

Coleccidn personal, cortesia Paola Parra
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CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

En Manizales puede encontrar diversas
actividades culturales, religiosas, deporti-
vas y de esparcimiento, para mayor infor-
macion consultar la pagina de recreacién
y turismo de la ciudad.

www.culturayturismomanizales.gov.co

Temp. media anual: 16.6 "¢
Humedad relativa anual: 84%

Altitud: 2.150 m.s.n.m.*

Sede Manizales

Se consolidd con la creacion de la Facultad
de Ingenieria en 1948, la cual dio paso a las
Facultades de "Ingenieria y Arquitectura” y
de "Ciencias y Administracién”. Esta Sede
ofrece aproximadamente el 10% de los cu-
pos para nuevos estudiantes a nivel nacio-
nal. La Universidad Nacional de Colombia
Sede Manizales esté constituida por tres
campus universitarios: el central denomi-
nado Palogrande, la Nubia y el Cable.

CAMPUS PALOGRANDE

Se ubica en la Carrera 27 No. 64-60, entre
la Avenida Paralela, sector de Palogrande y
entre las Carreras 25 y 25A con Calle 65, don-
de se encuentran la Vicerrectoria de Sede,
oficinas administrativas, oficinas de apoyo

académico, laboratorios del programa de
Ingenieria Civil, laboratorios del programa
de Ingenierfa Quimica y aulas de clase. A
este campus se accede por la Carrera 27 a la
altura de la Calle 64.

Campus EL CABLE

Ubicado en la Carrera 23 No. 70-10. La plan-
ta fisica de este campus fue cedida por los
Ferrocarriles Nacionales y declarada Monu-
mento Histérico Nacional. Alli funciona el
programa de Arquitectura. Se accede por la
Carrera 23 a la altura de la Calle 70.

CamPpus LA Nusia

Ubicado junto al Aeropuerto del mismo
nombre en el Km 9, en las antiguas insta-
laciones de los talleres de la Secretaria de
Obras Publicas del Departamento de Cal-
das. Alli funcionan los programas curricu-
lares de Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Fi-
sica, Ingenieria Electrénica, Matematicas y
Administracion de Sistemas Informaticos.

Para mayor informacién sobre la

Sede Manizales, puede comunicarse al
conmutador (6) 8879300 o consultar:
- www.manizales.unal.edu.co

- www.bienestar.unal.edu.co/guia/
manizales.html

- www.manizales.unal.edu.co/
mod-pnaddressbook.html
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La ClubAp

Palmira se encuentra localizada en la
region del sur del Departamento del Va-
lle del Cauca, alli se concentran algunos
de los ingenios azucareros, por lo que se
le llama Capital Agricola de Colombia.
Limita al Norte con el municipio de El
Cerrito, al Oriente con el Departamento
del Tolima, al Sur con los municipios de
Pradera y Candelaria y al Occidente con
los municipios de Cali, Yumbo y Vijes.

TRANSPORTE

Cuenta con un sistema de transporte
amplio en cobertura y servicio; algunas
de las empresas que prestan el servicio
son Coodetrans, Palmirana y Montebe-
lo, cuyo valor aproximado y equivalen-
te a un (1) Salario Minimo Legal Diario
Vigente (SMLDV), corresponde al 6.72%.

RECOMENDACIONES PARA VIVIR MEJOR
EN PALMIRA:
- Use ropa bastante fresca y calzado c6-
modo, como sandalias o tenis.
- Esté atento cuando lo aborden personas
desconocidas, es mejor ser precavido.
- Atienda las orientaciones, con respecto
ala seguridad en la ciudad, que sean im-
partidas por las instancias competentes
de la Sede.

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
En Palmira puede encontrar actividades
culturales, deportivas y de esparcimiento.

www.culturayturismopalmira.gov.co

Sede Palmira

Se ubica en el Sur de la ciudad, sobre
la Carrera 32 No. 12-00, Chapinero via
a Candelaria. Inicialmente se concibié
como la Facultad de la Escuela Superior
de Agricultura Tropical fundada en 1934.
Se constituyd, posteriormente, como la
Sede Palmira y en la actualidad ofrece
aproximadamente el 7% de los cupos
para nuevos estudiantes a nivel nacio-
nal y cuenta con la Facultad de Ciencias

Temp. media anual: 23.8°c
Humedad relativa anual: 73%
Altitud: 1.007 m.s.n.m.*
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Agropecuarias y la Facultad de Ingenie-
ria y Administracién.

Para acceder a la Sede, se puede tomar
cualquiera de las siguientes rutas:

Linea universitaria

Transporta a los estudiantes desde la ciudad
de Cali (capital del Departamento del Valle
del Cauca) a la Estacion, en la ciudad de
Palmira (el valor del tiquete oscila entre el
15.12%y el 25.21% de un (1) SMLDV). Des-
de la Estacidn, se debe tomar un transporte a
la Universidad (El valor del tiquete equivale
al 6.72% de un (1) SMLDV).

Por la Carrera 32 Via Candelaria
Por lo general, el transporte que se utili-
za para llegar a la Sede es el que presta
la empresa Montebello que son rutas de
transporte publico (El valor del tiquete
equivale al 6.72% de un (1) SMLDV)

Para los estudiantes de la Universidad, que-
se encuentran en la ciudad de Cali, existe
un transporte de servicio publico que pres-
ta la empresa Expreso Palmira. El valor del
pasaje es el equivalente al 28.01% de un
(1) SMLDV.

Desde el Aeropuerto Internacional Al-
fonso Bonilla Aragén

Se debe dirigir al 2do piso y tomar las
lineas de la ruta consul (El valor del ti-
quete equivale al 10.08% de un (1) SML-
DV), hasta la Estacién Central de Buses
en Palmira. Desde la Estacidn, se debera
tomar el transporte Montebello para lle-
gar hasta la Sede.

Desde Candelaria

Los estudiantes pueden hacer uso de un
servicio de transporte cuyo valor aproxi-
mado es equivalente al 13.44% de un
(1) SMLDV.

Para mayor informacién sobre la Sede
Palmira, puede comunicarse al Conmutador
(2) 2868888 o consultar:

- www.palmira.unal.edu.co

- www.bienestar.unal.edu.co/guia/
palmira.html

- www.unal.edu.co/dnp/iframes/
s_pa/dir_directorio_spal.html
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LA Ciubap

Leticia es una ciudad ubicada en el extremo
sur de Colombia. Es la capital del Departa-
mento del Amazonas, que constituye un
nexo comercial importante con Brasil, debi-
do a su situacién de ciudad limitrofe del rio
Amazonas y frontera con Per y Brasil.

Actualmente, retine casi el 60% de la po-
blacion del Departamento, la gran mayoria
de las etnias indigenas de los Huitotos, Ticu-
nas, Tucacos, Nukakus e Ingas.

La Unica via de acceso al Departamento
del Amazonas, desde el interior del pais, es
a aérea a través del Aeropuerto Internacional
Alfredo Vasquez Cobo; al llegar, es necesa-
rio pagar una tarjeta de ingreso a la ciudad,
el costo aproximado es el equivalente al
95.22% de un (1) Salario Minimo Legal Dia-
rio Vigente (SMLDV).

RECOMENDACIONES PARA VIVIR MEJOR EN
LETICIA:
- Use ropa cémoda, bastante fresca y calza-
do cémodo, como sandalias o tenis.
- Esté atento cuando lo aborden personas
desconocidas, es mejor ser precavido.
- Atienda las orientaciones, con respecto al
cuidado de la salud y en temas de seguri-
dad, que sean impartidas por las instancias
competentes de la Sede.
- Debe vacunarse contra la fiebre amarilla.

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

En Leticia, se realizan diferentes activida-
des culturales, recreativas y deportivas, la
programacion se puede consultar en:

www.amazonas.gov.co/index.shtml

Sede Amazonia

En diciembre de 1989, la Universidad Nacio-
nal de Colombia cred la Estacion Cientifica de
Leticia, como un pequefio centro interfaculta-
des para el apoyo de la investigacién, docen-
cia y extension universitaria en el Amazonas.
El 16 de febrero de 1994 el csu mediante el
Acuerdo 013, convirtid la Estacion Cientifica

en la 51A Sede de la Universidad con lo cual
se puso en marcha la Politica en Zonas de
Frontera de la UN.

La Sede se encuentra ubicada en el kil6-
metro dos (2) via Leticia - Tarapaca, cuenta
con una biblioteca, laboratorios, aulas de
clase, secretaria académica, oficinas de direc-
cién y administracion, salén de profesores,
sendero ecoldgico, un mirador y alojamien-
tos para docentes, estudiantes y funciona-
rios administrativos que visiten la Sede por
razones académicas o laborales, los cuales
son administrados por la Sedey cuentan con
cocina, piscina y maloca.

Para acceder a la Sede Amazonia se puede
tomar cualquiera de las siguientes rutas:

Desde el Aeropuerto

Se puede tomar un taxi hasta la Sede que
tiene un costo equivalente al 39.21% de un
(1) SMLDV. Sin embargo, por la cercania de
la Sede al Aeropuerto es posible llegar ca-
minando, no hay que usar ningtn tipo de
transporte.

Desde la Sede a la Ciudad y viceversa
Los medios de transporte que se utilizan son
la motocicleta y la bicicleta, la Sede cuenta
con un servicio de bicicletas que estan dispo-
nibles para los estudiantes de lunes a viernes
para desplazarse hasta sus residencias. Este
servicio es gratuito, las bicicletas deben per-
manecer en la Sede los fines de semana.

e

Para mayor informacion sobre la Sede Ama-
zonia, puede comunicarse al conmutador
directo (8) 5927996, su enlace en Bogotd (1)
3165607 o consultar:

- www.imani.unal.edu.co

- www.bienestar.unal.edu.co/
guialleticia.html

Temp. media anual: 25.8°¢c
Humedad relativa anual: 86%
Altitud: 82 m.s.n.m.*
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Les doy la bienvenida a la isla de San Andrés en
donde encontraran la Sede de la Universidad Nacio-
nal de Colombia llamada Sede Caribe. Mi nombre
es MARIANA pero pueden llamarme "Mari". En la
Isla podrdn encontrar una inmensa riqueza tanto
cultural como ambiental, enmarcada en un ambien-
te caribefio muy agradable; definitivamente, la Isla
es un lugar de ensuefio para una grata experiencia

académica. Sigamos adelante y podré contarles
mucho mds sobre la isla de San Andrés y la Sede de

la un a la que pertenezco...




EL ARCHIPIELAGO

Se encuentra localizado en el mar Caribe.
Los 26 km? de superficie de San Andrés la
convierten en la isla mas grande del Archi-
piélago. Estd ubicada a 775 km al norocci-
dente de la costa continental colombiana.
La Ginica via de acceso al Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina desde el interior del pais, es
la aérea a través del Aeropuerto Internacio-
nal Gustavo Rojas Pinilla. Para acceder al Ar-
chipiélago, es necesario pagar unaTarjeta de
Turismo de Ingreso a la Isla, el costo aproxi-
mado y equivalente corresponde al 8,22%
de un (1) Salario Minimo Legal Mensual
Vigente (SMLMV). Cuando los estudiantes
realizan actividades de cardcter académico
en la Isla, respaldadas mediante Resolucidn
de la Universidad, no se paga este valor,
siempre y cuando se presente la misma a las
autoridades de la Isla, al ingreso.

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

En San Andrés, se realizan diferentes ac-
tividades culturales, recreativas y depor-
tivas. Para mayor informacion consultar:

www.sanandres.gov.co

RECOMENDACIONES PARA VIVIR MEJOR
EN SAN ANDRES:
- Use ropa cdmoda, bastante fresca y
calzado cémodo, como sandalias o tenis.
- Esté atento cuando lo aborden personas
desconocidas, es mejor ser precavido.
- Atienda las orientaciones, con respec-
to al cuidado de la salud y en temas de
seguridad, que sean impartidas por las
instancias competentes de la Sede.

Sede Caribe

Fue creada mediante el Acuerdo 6 de 1997
del csu, en desarrollo del Decreto Ley
1210 del 28 de Junio de 1993, que facul-
ta a la Universidad para crear sedes con
el fin de fortalecer las redes académicas

Temp. media anual: 27.4°c
Humedad relativa anual: 82%
Altitud: 12 m.s.n.m.
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regionales, nacionales e internacionales
y para desarrollar programas o proyectos
especificos en cooperacion con otras uni-
versidades estatales u oficiales del pafs.

Alli se ubica el Instituto de Estudios Ca-
ribefios (1EC), de la Universidad Nacional
de Colombia. Es una entidad de investiga-
cién, docencia y extension.

La Sede Caribe se inserta y se articula
al paisaje costero y a escala de tradiciones
arquitectonicas, culturales y de uso del
suelo, al tiempo que se inserta a la vida
de la comunidad de San Luis, en el sector
de Freetown, en el suroriente de la Isla de
San Andrés.

Para accedera la Sede Caribe, se puede to-
mar cualquiera de los siguientes medios
de transporte:

BICICLETA

Es sin duda la mejor opcién de transpor-
te en San Andrés, hasta el punto de casi
ganarse el rotulo de indispensable. Puede
ser usada como transporte diario (entre la
UN y las residencias, en todos los paseos,
diligencias y demds actividades). Las ca-
lles son estrechas, con curvas cerradas y
alto tréfico de motos, por lo que se debe
conducir con precaucién.

Buses

Es una opcién econdmica pero algo limita-
da. Existen cuatro rutas principales, las cua-
les comunican el centro con los diferentes
puntos de la Isla, pero ninguna la recorre
en su totalidad. Funcionan aproximada-

mente entre 8:00 a.m. y 9:00 p.m. (fines
de semana y festivos dejan de funcionar
mas temprano) y pasan més o menos cada
20 minutos. El costo del pasaje equivale
al 7.28% de un (1) Salario Minimo Legal
Diario Vigente (SMLDV). Para ir a la Sede
desde el centro, se puede tomar la ruta “La
Loma" o "Centro". Si se toma la ruta desde
San Luis, se deberd tomar el bus con este
nombre.

TAXIS

Es una buena opcién cuando un grupo
grande se desplazard. La mayoria em-
piezan a cobrar recargo en la noche y los
precios se duplican después de la media-
noche. El costo del taxi del Aeropuerto a
San Luis, equivale aproximadamente, con
respecto a un (1) SMLMV, al 4,85% y al
centro, al 1,86%.

Para mayor informacion sobre la Sede
Caribe, comunicarse con el conmutador al (8)
5133310 o consultar:

- www.caribe.unal.edu.co

- www.bienestar.unal.edu.co/
guia/caribe.html

- www.caribe.unal.edu.co/
CMS/directorio.php
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La Ciubap
Arauca es uno de los siete municipios que
conforman el Departamento de Arauca. Li-
mita al Norte y Oriente con la Republica Bo-
livariana de Venezuela, al Sur con los muni-
cipios de Cravo Norte y Puerto Ronddn y al
Occidente con el municipio de Arauquita.
La ciudad estd ubicada en el Departa-
mento de Arauca, estd caracterizada por
una topografia plana tipica de la llanura,
con preponderancia de la sabana y con es-
casas apariciones de bosques de galeria y
matas de monte. El paisaje geomorfoldgico
es el de llanura.

RECOMENDACIONES PARA VIVIR MEJOR
EN ARAUCA:
- Use ropa cdmoda, bastante fresca y
calzado cdémodo, como sandalias o tenis.
- Esté atento cuando lo aborden personas
desconocidas, es mejor ser precavido.
- Atienda las orientaciones, con respec-
to al cuidado de la salud y en temas de
seguridad, que sean impartidas por las
instancias competentes de la Sede.
- Debe vacunarse contra la fiebre amarilla.

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

En Arauca, se realizan diferentes activida-
des culturales, recreativas y deportivas.
Para mayor informacion, consultar:

Www.arauca-arauca.gov.co

G\g\embfe

Sede Orinoquia

Inicié actividades cuando se creé la Sec-
cional Arauca por la Ley 326 de 1996 expe-
dida por el Congreso de Colombia. En el
mismo afio, mediante Acuerdo 40, el csu
crea la Sede Arauca y posteriormente por
el Acuerdo 11 de 2005, cambié su deno-
minacién de Sede Arauca a Sede Orino-
quia, afirmando una expansion desde lo
territorial a lo regional. Desde su creacidn,

Temp. media anual: 27°c
Humedad relativa anual: 78%
Altitud: 125 m.s.n.m.*
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ha contado con el apoyo del Gobierno De-
partamental en la ampliacion de su infraes-
tructura fisica.

La Sede empez6 actividades académicas
con dos programas de pregrado: “Ingenie-
ria Ambiental” y “Enfermeria”, con un total
de 62 estudiantes matriculados (34 y 28, res-
pectivamente). Las instalaciones de la Uni-
versidad estan ubicadas en el km. 9, sobre
la via Arauca - Cafio Limdn, en la Hacienda
El Cairo.

Se puede acceder a la Sede Orinoquia a tra-
vés de los siguientes medios de transporte:

BUSETAS

Es una opcién econdmica pero limitada. La
empresa Cootransaraucana ofrece servicio
de transporte urbano en el municipio que
circulan aproximadamente cada 20 minu-
tos. Hasta la Sede, no existe una ruta imple-
mentada permanentemente, no obstante,
esta empresa realiza 6 recorridos especiales
diarios con el fin de transportar a las perso-
nas desde Arauca a la Sede.

Arauca — Sede UN:
6:00a.m.-8:00a.m.-1:30 p.m.

Sede UN — Arauca:
11:00 .M. - 4:00 p.m. - 6:00 p.m.

LAS TARIFAS APROXIMADAS Y EQUIVALENTES
A UN (1) SALARIO MiNIMO LEGAL DIARIO VI-
GENTE (SMLDV), CORRESPONDEN A:

Rutas urbanas

5.60%
Desde Arauca hasta la Sede

6.72%

Bus UN

La Sede dispone de un bus que apoya los
recorridos desde Arauca a la Sede y vice-
versa, en horas de alto trénsito. Para mayor
informacidn, preguntar en la Coordinacién
de Bienestar Universitario.

VEHiCULOS PARTICULARES

Las personas que residen en el municipio
de Arauca generalmente tienen motoci-
cletas o carros, los cuales son usados con
frecuencia para desplazarse a los diferentes
lugares, especialmente a la Sede.

TAXI

Es una buena opcién cuando se desplaza
un grupo grande, dentro de Arauca o has-
ta la Sede. En las noches, fines de semana
o dias festivos, se genera un recargo adi-
cional, que no es muy significativo.

Para mayor informacion sobre la Sede Orino-
quia, puede comunicarse al conmutador (7)
8853004 0 consultar:

- www.arauca.unal.edu.co

- www.bienestar.unal.edu.co/
guia/arauca.html

- www.arauca.unal.edu.co/directorio.htm
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LA CiubAD

La isla de San Andrés de Tumaco per-
tenece al Departamento de Narifio, es
conocida como La Perla del Pacifico, por-
que en sus playas se encontrd la perla
més grande hallada hasta el presente.
Entre sus exéticos paisajes maritimos
tropicales se destacan Cabo Manglares,
la Ensenada de Tumaco y las Islas del Ga-
llo, La Barra, El Morro y la cabecera del
municipio de Tumaco.

RECOMENDACIONES PARA VIVIR MEJOR
EN TUMACO:
- Use ropa cémoda, bastante fresca y
calzado cdmodo, como sandalias o tenis.
- Esté atento cuando lo aborden personas
desconocidas, es mejor ser precavido.
- Atienda las orientaciones, con respec-
to al cuidado de la salud y en temas de
seguridad, que sean impartidas por las
instancias competentes de la Sede.

Sede Tumaco

Fue creada por el csu mediante el Acuer-
do 14 de 1997 en la administracion del
Profesor Guillermo Péramo Rocha. Sin
embargo, desde ese entonces, esta Sede
se quedd institucionalmente en el papel
y s6lo hasta el afio 2008 se empez6 nue-
vamente a rescatar este importante pro-
yecto para beneficio de la comunidad
del pacifico colombiano. Es asi, como la
creacién del Instituto de Estudios del Pa-
cifico -1EP- como unidad académica que
desarrolla actividades misionales de for-
macién, investigacién y extensién, me-
diante el Acuerdo 017 de 2009 del csu,

le ha dado respaldo a la Sede y, hoy en
dia, la Universidad Nacional de Colom-
bia estd comprometida en la puesta en
marcha de la Sede Tumaco.

Con la Sede, la UN quiere participar
directamente en el desarrollo social,
cultural y econémico del pacifico co-
lombiano, a través de la formacién del
recurso humano, de la investigacion in-
terdisciplinaria y de la transferencia de
conocimiento en este territorio.

Para mayor informacién sobre la Sede
Tumaco, puede comunicarse a la oficina de
enlace en Bogotd (1) 3165000 /extension
10547/48 o consultar:
www.tumaco-pacifico.unal.edu.co

*metros sobre el nivel del mar
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Sistema de Bienestar Universitario
(ACUERDO 007 DE 2010 DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO)






El Sistema de Bienestar Universitario es un eje articulador y trans-
versal a los ejes misionales de la Universidad, que aporta al proce-
so formativo de la comunidad universitaria y al desarrollo institu-
cional, mediante acciones intencionalmente formativas, procesos
de monitoreo, evaluacion y mejoramiento. Tiene por objeto pro-
mover el desarrollo integral y el mejoramiento de la calidad de
vida de los miembros de la comunidad universitaria, entendida
como docentes, estudiantes y personal administrativo.

Para el desarrollo integral de la comunidad universitaria, el
Sistema de Bienestar Universitario cuenta con las siguientes areas.
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El objetivo de esta drea es apoyar las accio-
nes que procuren el mejoramiento de las
condiciones socioeconémicas y el desarro-
llo personal y profesional de la comunidad
universitaria. Para el cumplimiento del
objetivo, el drea ofrece diferentes aportes
en dinero, en especie o en cupos que a
Universidad proporciona a los estudiantes
cuya condicién de vulnerabilidad socioeco-
némica pone en riesgo su permanencia en
la Institucidn. Estos apoyos corresponden a
los programas de Gestion Econdmica, Ges-
tién para el Alojamiento, Gestion Alimenta-
ria y Gestién para el Transporte, su imple-
mentacion estd sujeta a la disponibilidad
presupuestal de cada Sede y son:

1. APOYO ECONOMICO ESTUDIANTIL
Consiste en un aporte en dinero, sin obli-
gacién de reembolso, concedido con recur-
sos externos. Este apoyo forma parte del
programa de Gestion Econdmica y los es-
tudiantes a quienes se les adjudica deben
realizar actividades de corresponsabilidad
institucional.

2. PRESTAMO ESTUDIANTIL
Consiste en un apoyo en dinero, con obli-
gacién de reembolso, que se concede a los

estudiantes para cubrir parcialmente los
gastos de manutencidn. Este apoyo es con-
cedido con recursos propios de la Univer-
sidad, siempre que exista disponibilidad
presupuestal y con recursos obtenidos de
la recuperacion de cartera. Es un apoyo del
programa de Gestion Econdmica y los es-
tudiantes no deben realizar actividades de
corresponsabilidad institucional.

3. APOYO PARA EL ALOJAMIENTO
ESTUDIANTIL

Consiste en un apoyo que se otorga a los
estudiantes para cubrir total o parcial-
mente los costos de alojamiento. Concedi-
do con recursos propios de la Universidad,
siempre que exista disponibilidad presu-
puestal, o con recursos externos. Este apo-
yo forma parte del programa de Gestion
para el Alojamiento y los estudiantes de-
ben realizar actividades de corresponsabi-
lidad institucional.

4. APOYO ALIMENTARIO ESTUDIANTIL

Consiste en un apoyo que se otorga a los
estudiantes para cubrir parcialmente los
costos de la alimentacién diaria, concedi-
do con recursos propios de la Universidad,
siempre que exista disponibilidad pre-



supuestal, o con recursos externos. Este
apoyo forma parte del programa de Ges-
tion Alimentaria y los estudiantes deben
realizar actividades de corresponsabilidad
institucional.

5. APOYO PARA EL TRANSPORTE ESTUDIANTIL
Consiste en un apoyo en especie, a través
de tiquetes o de cupos, para acceder a las
rutas de servicio puablico de transporte
terrestre automotor de pasajeros, para el
desplazamiento urbano de estudiantes, a
los que la distancia o costo del transporte
pone en riesgo su desempefio académico
y permanencia en la Universidad. Es con-
cedido con recursos propios de la Univer-
sidad, siempre que exista disponibilidad
presupuestal, o con recursos externos. Este
apoyo forma parte del programa de Ges-
tién para el Transporte.

Para acceder a estos apoyos, el estudiante
debe estar atento a la convocatoria abierta
por la Direccién o Coordinacién de Bienes-
tar Universitario de Sede.

¢Cuales son los requisitos de acceso
de estos apoyos?
- Ser estudiante activo de la Universidad
Nacional de Colombia y no haber hecho
cancelacién del periodo académico en el
que solicita el apoyo.

- Inscribirse en la convocatoria publica rea-
lizada por la Direccién de Bienestar Univer-
sitario de Sede o quien haga sus veces.

- Presentar la informacién socioeconémi-
ca solicitada en el tiempo indicado en la
convocatoria.

- No estar matriculado en otra Institucion
de Educacién Superior.

- No recibir apoyos econémicos superio-
res a un salario minimo mensual legal
vigente, directamente de la Universidad
o de entidades externas con las que la
Universidad tenga convenios o acuerdos
de voluntades.

- Para acceder al préstamo estudiantil,
debe tener adicionalmente a los requisi-
tos anteriores, el respaldo de un deudor
solidario y diligenciar el formulario co-
rrespondiente.

Luego de surtir el proceso de seleccién, de
acuerdo con la situacién socioecondmica
del estudiante y segin los pardmetros
establecidos por el Consejo de Bienestar
Universitario (CBU), los apoyos se adjudican
mediante acto administrativo.

¢Qué es la corresponsabilidad
institucional?

Son actividades relacionadas con la vida
universitaria que realizan los estudiantes
beneficiarios de los apoyos, con el fin de
motivar la responsabilidad social como
parte de su proceso de formacion integral.
Estas actividades las realizan los estudian-
tes beneficiarios de los apoyos socioeconé-
micos no reembolsables: apoyo econémico
estudiantil, apoyo para el alojamiento estu-
diantil y apoyo alimentario estudiantil.
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¢Por qué se puede perder el apoyo?

- Renuncia al apoyo.
- Pérdida de la calidad de estudiante.

- Incumplimiento de las actividades de
corresponsabilidad institucional.

-Traslado a un plan de estudios en otra Sede.

- Inconsistencia entre la informacion
suministrada por el estudiante y la
informacion verificada por la Direccién
de Bienestar Universitario o quien
haga sus veces, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el Articulo 28 y siguientes,
del Acuerdo 044 de 2009 del Consejo
Superior Universitario.

- Cambio en la situacion socioecondmica
del estudiante.

- Ceder el beneficio a otra persona.

- Superar el tiempo de duracion del apo-
yo, segtin lo establecido en el Articulo 4
de la Resolucién 001 de 2011 del Consejo
de Bienestar Universitario.

- Estar matriculado en otra Institucion de
Educacién Superior.

- Los estudiantes beneficiarios del apoyo
alimentario estudiantil, ademas de las
causas anteriores, perderan el apoyo por
no hacer uso del mismo durante cinco (5)
dias habiles continuos. Los demds apoyos
se perderan por no hacer uso de ellos por
un mes. En todo caso, estos apoyos se
perderan por el no uso de los mismos y
no tener causa justificada debidamente
probada.

- Los estudiantes beneficiarios del apoyo
para el alojamiento estudiantil, ademés
de las causas anteriores, perderan el apo-
yo por el incumplimiento de los pagos
acordados y de las normas establecidas
en el manual de convivencia.
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El objetivo de esta drea es estimular la
practica de actividades de cardcter recrea-
tivo, formativo y competitivo, en el marco
del desarrollo humano integral de la comu-
nidad universitaria. Sus programas en ge-
neral, pretenden impactar favorablemente
la calidad de vida de los miembros de la
comunidad universitaria por medio de es-
cenarios propicios para la sana diversion,
la integracion y la formacion, buscando
la prevencidn de los efectos negativos del
sedentarismo. Los programas de esta drea
estan sujetos a la disponibilidad presu-
puestal de cada Sede y son:

1. ACTIVIDAD LUDICO-DEPORTIVA

Promueve el desarrollo de actividades para
fomentar el placer, disfrute, goce y diver-
sién derivada de la actividad fisica, sin ani-
mo de competir, mediante el préstamo de
implementos y escenarios deportivos, rea-
lizacion de torneos internos y actividades
de promocién de la actividad fisica.

2. ACONDICIONAMIENTO Fisico

E INSTRUCCION DEPORTIVA

En este programa se fomentan las cuali-
dades y aptitudes de los miembros de la
comunidad universitaria, para ello, se de-

cA Y DEPORTE

IENESTAR

UNweksiTA“‘O)

sarrollan cursos libres en deporte y planes
de acondicionamiento fisico.

3. DEPORTE DE COMPETENCIA

Agrupa a las selecciones deportivas por
medio de procesos formativos con disci-
plina deportiva dirigidos a un nivel técnico
competitivo, de integracion y de participa-
cién en eventos deportivos.

4. DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO

Es la practica deportiva de organizacién
y nivel superior, con procesos formativos
dirigidos al perfeccionamiento de las cua-
lidades de los deportistas, para logros com-
petitivos altos.

5. PROYECTOS ESTRATEGICOS EN ACTIVIDAD
Fisica Y DEPORTE

En este programa se agrupan los deportes
0 practicas deportivas no convencionales,
con el objetivo de facilitar su practica a
poblaciones con intereses y necesidades
particulares.

A estos programas pueden acceder docentes,
estudiantes, personal administrativo y en
algunos casos, particulares, mediante inscrip-
cién en convocatoria abierta por la Direccion
o Coordinacion de Bienestar Universitario de
Sede.
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PANAMIENTO
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(RESOLUC!ON 003 DE 20

El objetivo de esta drea es acompaniar a la
comunidad en su paso por la Universidad;
facilitar el conocimiento de si mismo y de
los demas miembros de la comunidad; de-
sarrollar el sentido de pertenencia, el com-
promiso individual con la Universidad, la
construccién de un tejido social incluyente
y el fortalecimiento de las relaciones hu-
manas. Los programas de esta drea estan
sujetos a la disponibilidad presupuestal de
cada Sede y son:

1. ACOMPANAMIENTO EN LA VIDA
UNIVERSITARIA

Pretende promover la permanencia exito-
sa, facilitar la comunicacion e integracion
de los estudiantes en la vida universitaria
y apoyar la formacién integral.

2. INDUCCION ESTUDIANTIL Y PREPARACION
PARA EL CAMBIO

Pretende facilitar los procesos de inser-
cién y adaptacion de los miembros de la
comunidad estudiantil, tanto en su esta-
dia en la universidad, como en el ingreso
alavida profesional.

3. GESTION DE PROYECTOS

Apoya la conformacion de grupos estudian-
tiles y su gestion, para la formulacién y de-
sarrollo de proyectos, estimulando la capaci-
dad de liderazgo de los estudiantes.

4. CONVIVENCIA Y COTIDIANIDAD

En este programa se ubican las activi-
dades de atencidén directa de casos que
vulneran los Derechos Humanos y la sana
convivencia. (Res. 006/2010 del CBU)




(ResoLU!

El objetivo de esta area es promover el me-
joramiento permanente de las condiciones
fisicas, psiquicas, mentales, sociales y am-
bientales, en las que se desarrolla la vida
universitaria, mediante programas forma-
tivos, preventivos y correctivos que incidan
en la calidad y habitos de vida saludable.
Los programas que conforman esta érea es-
tan sujetos a la disponibilidad presupues-
tal de cada Sede y son:

1. DISMINUCION DE FACTORES DE RIESGO
EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Tiene por objeto identificar oportunamente
las fuentes de vulnerabilidad en salud de
la comunidad universitaria, con el fin de
mitigar la vulnerabilidad y propender por
la consolidacion de una cultura de Univer-
sidad Saludable y del autocuidado.

2. PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION
DE LA ENFERMEDAD

Tiene por objetivo fomentar, a través de ac-
ciones pedagdgicas, habitos saludables, de
autocuidado y de prevencién de problemas
de salud.

. NIVERSITARIO)
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3. GESTION EN SALUD

Tiene por objetivo realizar acciones ten-
dientes a mejorar las condiciones de salud
integral de la comunidad universitaria y
gestionar la articulacién de los estudiantes
al Sistema General de Seguridad Social en
Salud (sGsss) y fomentar su uso adecuado.

4. APOYO PARA LA ATENCION PRIMARIA Y DE
EMERGENCIAS

Este programa tiene por objeto realizar ac-
ciones de prevencion y de atencién, cuan-
do se comprometa la estabilidad fisica y/o
emocional de los miembros de la comuni-
dad universitaria.
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El objetivo de esta area es estimular en la
comunidad universitaria el desarrollo de
aptitudes estéticas y artisticas, en su forma-
cion, expresion y divulgacién, atendiendo
a la diversidad cultural de la misma. Los
programas que conforman esta drea estan
sujetos a la disponibilidad presupuestal de
cada Sede y son:

1. ACTIVIDAD LUDICO-CULTURAL

Tiene por objetivo complementar la for-
macién integral con actividades artisticas y
culturales; identificar, apoyar, promover e
implementar actividades tendientes al buen
uso del tiempo libre, hdbitos de vida saluda-
ble y formacidn integral; utilizar escenarios
y espacios comunes dentro y fuera del cam-
pus y contribuir al fortalecimiento del tejido
social de la comunidad universitaria.

2. INSTRUCCION Y PROMOCION CULTURAL
Tiene por objetivo facilitar la formacién y
perfeccionamiento de habilidades estéticas
y artisticas; conformar grupos de expresion
artistica y cultural; estimular y distinguir
a los integrantes de los grupos artisticos y
brindar apoyo y acompafiamiento a los in-
tegrantes de grupos institucionales.

3.EXPRESION DE TALENTOS

Tiene por objetivo visibilizar las aptitudes
estéticas y artisticas de los talentos; fomen-
taractividades y programas de expresion de
aptitudes estéticas y artisticas y estimular y
distinguir a los miembros de la comunidad
universitaria con talentos excepcionales.

4.PROMOCION DE LA INTERCULTURALIDAD
Sus objetivos son visibilizar y promover
diferentes expresiones culturales que
convergen en la Universidad; crear espa-
cios institucionales para las expresiones
culturales de la comunidad universitaria;
articular acciones con la academia para el
conocimiento y reconocimiento de la di-
versidad cultural; divulgar y visibilizar el
patrimonio cultural de la Universidad; pro-
mover el tejido social y la sana convivencia
y apoyar y promover el patrimonio cultural
de la Universidad.

A estos programas pueden acceder docen-
tes, estudiantes, personal administrativo y
en algunos casos, particulares, mediante
inscripcion en convocatoria abierta por la
Direccion o Coordinacién de Bienestar Uni-
versitario de Sede.

Es importante consultar en las Direcciones o
Coordinaciones de Bienestar Universitario
de cada Sede, la oferta de servicios

y las respectivas programaciones.

Para consultar toda la normatividad de la UN,
acceder a:
www.legal.unal.edu.co/sisjurun
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Sistema de Acompanamiento Estudiantil (SAE)
(ACUERDO 028 DE 2010 DEL CONSEJO ACADEMICO)






El SAE es un conjunto articulado de politicas, lineamientos, actores, actividades y medios
académicos y de bienestar, que partiendo del reconocimiento de las libertades, oportuni-
dades y diferencias individuales, apoya y asesora a los estudiantes con el fin de facilitar la
adaptacion, la permanencia y la culminacién exitosa de su formacion profesional.

-Apoyar el proceso de formacion integral de
los estudiantes, a través de acompafiamien-
to, asesoria, informacidn y seguimiento.

- Acompafiar y apoyar a los estudiantes,
en el proceso de formacion académica, en
relacion con su plan de estudios, rutas de
formacién, desempefio académico, proce-
s0s normativos y opciones profesionales.

- Brindar asesoria a los estudiantes, en
aspectos relacionados con su adaptaciony
permanencia en la Universidad y la toma
responsable de decisiones.

- Informar al estudiante sobre las alterna-
tivas y oportunidades que ofrece el medio
universitario y facilitar el acceso a los pro-
gramas y actividades que complementan
su formacién profesional y personal.

- Detectar e intervenir oportunamente los
factores de riesgo que puedan afectar el
desempefio académico o el desarrollo
personal del estudiante.

- Propender para que los procesos de forma-
cién, faciliten el trénsito efectivo a niveles de
educacion més avanzados, a la vinculacion
laboral y al emprendimiento empresarial,
enmarcados en la responsabilidad social de
la Universidad Nacional de Colombia.

- Generar redes de informacién, comuni-
cacion y apoyo, entre las diversas instan-
cias internas y externas de la Universidad,
para contribuir con el mejoramiento del
desempefio académico y la formacion in-
tegral de los estudiantes.
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1. ADAPTACION A LA VIDA UNIVERSITARIA
Propende por la identificacion del estu-
diante con los valores institucionales, al
ingreso o reingreso; el conocimiento de las
oportunidades que brinda la Universidad
en los campos académico y de bienestar y
demas programas, que complementan su
formacion. Ofrece informacién a través de
los programas del Sistema de Bienestar
Universitario y de las unidades académicas,
en normatividad y tramites académico-
administrativos, para facilitar el desempefio
académico y contribuir a la calidad de la
vida universitaria.

2. FOCALIZACION DE POBLACION EN RIESGO
La caracterizacion al ingreso, a través del
perfil integral individual, que realizan las
dreas de Acompafiamiento Integral y de Sa-
lud del Sistema de Bienestar Universitario,
permite detectar a estudiantes que por ra-
zones académicas, econémicas, familiares,
psicosociales, de salud fisica o mental, con-
dicién de discapacidad, entre otras, pueden
comprometer su permanencia en la Univer-
sidad. Asi mismo, permite emprender accio-
nes coordinadas que apoyen al estudiante
para resolver sus dificultades, brindando las
herramientas y recursos, de que dispone la
Universidad, bajo el principio de la corres-
ponsabilidad.

3. MONITOREO A LA PERMANENCIA

Consiste en el seguimiento al desempe-
fio académico, las dificultades o riesgos
encontrados en el transcurso de la carrera,
los desempefios sobresalientes, intereses y
aptitudes, que complementan la formacion
profesional y evalua el nivel de satisfaccion.
Igualmente, hace seguimiento a las condi-

ciones personales, emocionales, sociales,
econdmicas y de salud desde el ingreso
del estudiante. Asi mismo, permite evaluar
el impacto de las acciones realizadas por la
Universidad para apoyar su permanencia
y culminar la formacién profesional. Este
monitoreo a las condiciones de los estu-
diantes, se realiza a través del Subsistema
Estratégico de Informacion e Indicadores de
Bienestar Universitario.

4. ACOMPANAMIENTO ACADEMICO

Es el acompafiamiento que realizan las
unidades académicas que apoyan al estu-
diante con orientacion e informacion sobre
su plan de estudios, manejo de sus créditos
académicos, rutas de formacion en pregra-
do y posgrado, Iineas de investigacién, mo-
vilidad al interior y exterior del pais, doble
titulacion, asesoria en areas de mayor difi-
cultad y demés oportunidades académicas
que ofrece la Universidad.

5. FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA
Esta estrategia, orientada desde el progra-
ma de Convivencia y Cotidianidad del Area
de Acompafiamiento Integral del Sistema
de Bienestar Universitario, busca la difusién
e interiorizacion del Compromiso Etico y los
valores que lo sustentan, y promueve la par-
ticipacién y representacion estudiantil en
los drganos de direccién de la Universidad.
Busca la resolucion pacifica de conflictos a
través de instancias de conciliacion y me-
diacion, acompafia a los estudiantes cuan-
do sientan vulnerada su integridad fisica o
moral. Promueve la prevencién y el auto-
cuidado a través de un sistema de alertas
tempranas, integrado por guias especificas
segun las situaciones que se presentan en
el quehacer universitario.



6. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
Entendidas como la oferta de actividades
que complementan la formacion académi-
ca, a través de la promocion de hébitos de
vida saludable, la actividad fisica y deporti-
va, las expresiones artisticas y culturales, las
practicas de servicio social y/o comunitarias,
la extension solidaria, el apoyo y gestion de
proyectos e iniciativas estudiantiles, que
de manera articulada se ofrecen por las
diferentes areas del Sistema de Bienestar
Universitario y contribuyen a la formacién
integral de los estudiantes.

7.PREPARACION PARA EL CAMBIO

Esta estrategia, orientada desde el pro-
grama de Induccion y Preparacion para
el Cambio del Area de Acompafiamiento
Integral del Sistema de Bienestar Univer-
sitario, brinda medios al estudiante para el

1. COMPONENTE DE BIENESTAR

Se desarrolla a través de las areas, progra-
mas y actividades que conforman el Siste-
ma de Bienestar Universitario, ademas de la
articulacion con las demds instancias de la
Universidad, y con la construccién de redes
de cooperacion con entidades regionales,
nacionales e internacionales, de caracter
piblico y privado. A través del Area de
Acompafiamiento Integral del Sistema de
Bienestar Universitario se caracteriza, detec-
ta, informa, interviene, asesora, monitorea
y remite a los estudiantes que requieren o
solicitan apoyo en aspectos personales, eco-
némicos, familiares o de salud.

ejercicio de su actividad profesional una vez
culmine su formacién en la Universidad. En
este sentido, las acciones que emprende el
programa, permiten orientar al estudiante
para el acceso al mundo laboral, el desarro-
llo de habilidades sociales, el fomento al
emprendimiento y el acercamiento a opcio-
nes de movilidad nacional e internacional.

8.SUBSISTEMA DE INFORMACION (SAE)

La caracterizacién de los estudiantes desde
el ingreso mediante el perfil integral indi-
vidual; el sequimiento a la permanencia, a
las condiciones de egreso y el monitoreo a
la insercion y el desempefio en el mundo
laboral y profesional, se realizarén a través
del Subsistema de Informacion que per-
mitird evaluar el impacto del Sistema de
Acompafiamiento Estudiantil (SAE) y dise-
far politicas, lineamientos y actividades.

2. COMPONENTE ACADEMICO

Se desarrolla a través de actividades que
brindan a los estudiantes de pregrado y
posgrado de forma individual o colectiva,
informacién, orientacién y apoyo, sobre
componentes del programa curricular, ma-
nejo de créditos, lineas de investigacion,
orientacion para los trabajos de grado,
tesis de maestria y doctorado, asi como lo
relacionado con trdmites académico - admi-
nistrativos y el Estatuto Estudiantil en sus
componentes y desarrollos, a través de la
figura de Docentes Tutores.
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Universidad Saludable...
¢s Blanestar






La Universidad Nacional de Colombia pro-
pende por una cultura de Universidad
Saludable, que implica no solo crear y
asimilar el conocimiento cientifico, téc-
nico y artistico, sino también, fomentar
espacios de convivencia que permitan la
interiorizacion de practicas, costumbres
y habitos individuales y colectivos de au-
tocuidado y de cuidado de los demés. Te-
niendo en cuenta lo anterior, invita a sus
integrantes a identificarse con estos prin-
cipios institucionales y a asumir respon-
sablemente el rol que como estudiantes
les corresponde, en el desarrollo de una
cultura institucional.

Ingresar a la un conlleva, entre otros
aspectos, a un proceso de adaptacién en
el que a través de diferentes instancias se
invita e inicia a los estudiantes en el cono-
cimiento de la Institucion. Se sensibiliza
acerca del cambio que significa conver-
tirse en miembros de esta comunidad y a
su vez, comprometerse en el proceso con-
tinuo de su formacién integral, cuidando
de si mismos, cuidando a los demas,
cuidando el medio ambiente, los espacios
y referentes tangibles e intangibles que
identifican esta comunidad universitaria.

La adaptacion al medio universitario se
inicia con el proceso de induccién, que le
permite al estudiante el conocimiento de la
dindmica y cultura institucional, invitdndo-
lo a desarrollar sus habilidades cognitivas,
emocionales y sociales que le exigen los
nuevos requerimientos universitarios.

La vida universitaria demanda del estu-
diante la interiorizacién del Compromiso
Etico, es decir, el asimilar y promover los
valores éticos: Responsabilidad, Solida-
ridad, Pertenencia, Didlogo, Respeto,
Honestidad, Equidad como garantia para:

-La convivencia entre los integrantes de
la comunidad universitaria.

-La resolucién pacifica de los conflictos
que se presenten.

-El respeto a la diferencia y a la diversi-
dad, a los Derechos Humanos, a la inte-
gridad personal.

Finalmente, se realiza una invitacién al
estudiante a habitar el campus de una
manera amable, promoviendo y valoran-
do lo ptblico, en el sentido de contribuir
al cuidado de cada uno de sus espacios e
interiorizar una cultura ambiental. De esta
manera, la un abre diferentes espacios de
oportunidades académicas, culturales, re-
creativas, deportivas, de socializacion, de
desarrollo individual y colectivo, de parti-
cipacién, de apoyo, de acompafiamiento
y de vida saludable, que contribuyen al
desarrollo y laformacién integral de todos
sus miembros.
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La Universidad Nacional de Colombia
Espacio DE EsTiMuLoSs, OPORTUNIDADES Y SERVICIOS






1.ESTIMULOS POR RENDIMIENTO ACADEMICO
(RESOLUCION 121 DE 2010 DE LA RECTORIA)

1.1 Matricula de Honor

La Universidad otorga este estimulo du-
rante el periodo académico, que ocasiona
exencion en el pago de la matricula del
periodo académico siguiente, a los quince
(15) estudiantes que presenten el mejor
Promedio Aritmético Ponderado Acumu-
lado (paPa), de cada programa curricular.
Si esta distincion se obtiene durante el
ultimo periodo académico, se hard la de-
volucién correspondiente al valor de la
dltima matricula.

1.2 Grado de Honor

La Universidad lo otorga, si durante to-
dos los periodos académicos cursados,
se ha obtenido la exencidn de pago de
matricula (con excepcion del primero) y
no se haya reprobado asignaturas ni te-
nido sanciones disciplinarias.

1.3 Beneficios para cursar estudios
de posgrado

Los estudiantes que al finalizar sus estu-
dios de pregrado, disponen de créditos y
son admitidos a un programa de posgra-

do, pueden usar estos créditos disponibles
para obtener la exencion en el pago de los
derechos académicos, equivalentes a un
(1) punto por cada crédito disponible. Esta
solicitud la debe realizar el estudiante,
ante la Secretarfa de Facultad.

2.ESTIMULOS POR ACTIVIDADES DEPORTI-
VAS, CULTURALES Y DE COOPERACION EN LA
VIDA UNIVERSITARIA

(ACUERDO 031 DE 2010 DEL CONSEJO SUPERIOR UNI-
VERSITARIO)

La Universidad otorgara exencién en el
pago de matricula por uno o dos perio-
dos académicos a estudiantes que sean
destacados en actividades deportivas,
culturales o de cooperacion en la vida uni-
versitaria, a nivel local, regional, nacional
o internacional.
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1.DOBLE TITULACION
(RESOLUCION 055 DE 2009 DEL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO)

La uN brinda esta oportunidad para los
estudiantes de pregrado si cumplen con
los siguientes requisitos:

-Estar matriculado al presentar la solici-
tud ante el Consejo de Sede.

-Disponer del cupo de créditos necesa-
rio para optar por el segundo titulo, lue-
go de convalidar o hacer equivaler todas
las asignaturas pertinentes cursadas y
aprobadas en el primer plan de estu-
dios. Se eximen de esta exigencia los
estudiantes que tengan un Promedio
Aritmético Ponderado Acumulado (Papa)
superior o igual a 4.3 (cuatro, tres), tal
como lo establece el Paragrafo 2 del
Articulo 48 del Acuerdo 008 de 2008 del
csu.

2.TRASLADO ENTRE PROGRAMAS CURRICU-
LARES
(ACUERDO 026 DE 2009 DEL CONSEJO ACADEMICO)

Para ello, se debe realizar la solicitud ante
el Consejo de la Facultad que administra
el programa curricular al cual se desea
trasladar. Los requisitos son:

-Tener derecho a la renovacién de
la matricula.

- Haber cursado por lo menos un perio-
do académico en el plan de estudios al
que fue admitido.

-Tener un adecuado rendimiento acadé-
mico e historia académica.

-Contar con el suficiente cupo de crédi-
tos para la culminacién del nuevo plan
de estudios, luego de las equivalencias
y convalidaciones pertinentes.

3. INTERCAMBIOS

Para ello, se debe realizar la solicitud ante
el Comité Asesor del Programa que cursa,
sustentando la peticién y adjuntando los
documentos exigidos para tal fin.

4.VINCULACION COMO BECARIOS, ESTUDIAN-
TES MONITORES O ESTUDIANTES AUXILIARES

4.1 Estudiantes auxiliares

Es un estimulo para que los estudiantes
apoyen actividades de docencia, investi-
gacion, extension, bienestar universitario
y de gestion administrativa de la N, por
lo cual reciben una remuneracién definida
en la convocatoria.

4.2 Monitorias académicas

Es una distincion que la Universidad puede
otorgar a los mejores estudiantes que par-
ticipen en actividades de docencia, investi-
gacién y extensidn.

Para obtener estas oportunidades, se
debe participar de los procesos de inscrip-
ciony concurso de las convocatorias que se
publican en la pdgina web institucional.



1.FRACCIONAMIENTO Y REUBICACION
SOCIOECONOMICA

En caso de dificultades socioeconémicas,
debidamente sustentadas para realizar el
pago de la matricula, la un ofrece los si-
guientes servicios:

1.1. Fraccionamiento

Se debe realizar la respectiva solicitud ante
la Direccién de Bienestar de la Facultad o
quien haga sus veces, teniendo en cuenta
las fechas programadas en cada Sede. En
caso de que la solicitud sea aceptada, se
expedirdn tres recibos asi:

-Un primer recibo de pago que incluye
el 30% del valor de la matricula, mas
el valor total de servicios de Bienestar
Universitario, mas el valor total de
Sistematizacion, mas el valor total del
Seguro de Accidentes.

-Dos recibos de pago, enla 5%y 9° sema-
na del periodo académico respectivo,
cada uno incluye: 35% del valor de la
matricula.

1.2 Reubicacién socioeconémica

Si usted considera que el cdlculo de su
matricula es demasiado alto y sus condi-
ciones actuales no le permiten cancelarla,
la UN le brinda la posibilidad de evaluar
nuevamente su situacién, mediante la
solicitud de reubicacién socioeconémica,
para lo cual debe realizar la respectiva so-
licitud ante la Direccion de Bienestar de su
Facultad o quien haga sus veces, teniendo
en cuenta las fechas programadas y los re-
quisitos que son:

-Carta justificada de explicacion de la
situacion econdmica, acompafada de los
soportes que justifican la peticion. Las po-
sibles causas son:

-Invalidez parcial o permanente de los
responsables.

-Independencia econdmica del estudiante.
-Correccidn de indicadores.
-Separacion de los padres.

-Crisis econdmica.
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-Deshalance de indicadores.
-Problemas familiares.
-Desempleo de los padres.

-Cambio de estado civil, maternidad o
paternidad.

-Fallecimiento de uno de los padres res-
ponsables del grupo familiar.

2.POLIZA ESTUDIANTIL

Es un amparo con el que cuentan todos los
estudiantes de pregrado y posgrado de la
Universidad Nacional de Colombia, dentro
de todo el territorio nacional, durante todo
el periodo académico y las veinticuatro
(24) horas del dia, contra diferentes ries-
gos, cuyas coberturas superan lo estable-
cido en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud. Este seguro es cancelado
por el estudiante, cada periodo académico
y se encuentra discriminado en el valor de
la matricula.

3. EMERGENCIAS UN

La Universidad cuenta con un sistema di-
seflado para apoyar la répida reaccién de
los grupos de respuesta internos y exter-
nos.

Ell caso de emergencia:
1. Conserve la calma.
2. Informe al Comité de Prevencion del
Riesgo y Atencién de la Emergencia

(cPraE) contactandolo a través del vigi-
lante mas cercano.

3. Informe acerca de la ubicacién, mag-
nitud y tipo de emergencia.

4. Mantenga el contacto facilitando un
ntimero telefénico y estando atento a las
recomendaciones que se le entreguen.

Siga las demas instrucciones recibidas
durante su proceso de induccién para el
manejo de la emergencia.

4. CARNE ESTUDIANTIL
Una vez admitido, la Universidad le hace
entrega de un camé que lo identifica
como estudiante activo de la Universidad
Nacional de Colombia, lo expide la Ofici-
na de Registro. Se usa para acceder a los
servicios de bibliotecas, salas de cémputo,
centro de recursos ALEX, préstamo de ele-
mentos deportivos, entre otros.

Se debe tramitar un nuevo camé en los
siguientes casos:

-SI HAY ALGUN CAMBIO EN SUS DATOS:
Llevar a la Oficina de Registro el formu-
lario de carnetizacion diligenciado y una
foto fondo blanco 3x4 cm.

-SI SE PIERDE O SE DANA: Llevar a la Ofi-
cina de Registro el formulario de carne-
tizacion diligenciado, una foto fondo
blanco 3x4 cm, fotocopia del documento
de identificacién, formato diligenciado
de pérdida de carné, recibo de caja porel
valor definido por la Universidad.

5.CUENTA DE CORREO ELECTRONICO
Los estudiantes tienen derecho a una
cuenta de correo electrénico. Es institucio-



nal e intransferible. Se recomienda tener
claves seguras y no compartirlas.

6.BIBLIOTECAS

El Sistema Nacional de Bibliotecas (SINAB),
posibilita de manera integrada y eficiente,
el acceso a los recursos y servicios de infor-
macién, como apoyo a los procesos misio-
nales de formacidn, investigacion y exten-
sion de lauUN. Paraaccedera él, es necesario
tener el carné, con el cédigo de barras que
se renueva cada periodo académico.

7.UNIMEDIOS

Unimedios es una dependencia de nivel
nacional, adscrita a la Rectoria de la UN.
Su trabajo esta dirigido a la generacién de
informacion y comunicacién en la Univer-
sidad y de esta hacia la sociedad. De esta
manera, Unimedios debe trabajar en coor-
dinacidn con todas las vicerrectorias y de-
mas dependencias académicas de la Uni-
versidad. Ademas, es encargada de velar
por el buen uso de laimagen institucional.

Conozca a continuacién los medios de co-
municacién institucionales coordinados
por Unimedios.

Para consultar toda la informacion
delaun, accedera:
www.unal.edu.co
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1. AGENCIA DE NOTICIAS UN

La Agencia de Noticias UN es el medio de
difusion de la informacién académica,
investigativa, artistica, cultural e insti-
tucional de la un. Su labor contempla el
seguimiento de las actividades desarro-
lladas por todas las dependencias de la
Institucion y su transformacion en ma-
terial periodistico escrito, gréfico, radial,
televisivo, que se divulga a toda la socie-
dad a través de los medios de comuni-
cacién del pafs. Para ello, cuenta con un
equipo multidisciplinar de profesionales
con amplia experiencia en la produccién
y difusion diaria de noticias.

www.agenciadenoticias.unal.edu.co

2. CARTA UNIVERSITARIA

Es el medio de comunicacion impreso
interno de la Universidad Nacional de
Colombia, que acttia como lazo de unién
de la comunidad universitaria y de esta
con la ciudadania en general. A través
de sus pdginas, estudiantes, docentes y
el personal administrativo de la Institu-
cién intercambian conocimientos, publi-
caciones, investigaciones y eventos que
se realizan en las diferentes sedes. La
version impresa de Carta Universitaria es

formato tabloide americano y tiene una
circulacion mensual de 10.000 ejempla-
res. Puede ser consultada en la versién
electrénica.

www.cartauniversitaria.unal.edu.co

3.MATICES / HISTORIAS DETRAS DE LA
INVESTIGACION

Revista cuyo objetivo es dara conocer, en
formato de crénica, los hechos alrededor
de los procesos cientificos y tecnoldgicos
que realizan los docentes y estudiantes
de la Universidad Nacional de Colombia.
Una invitacion a leer la ciencia de atras
para adelante.

historico.agenciadenoticias.unal.edu.co/matices

4. UN PERIODICO

Es el principal medio de comunicacién
impreso de la Universidad Nacional de
Colombia. A través de articulos de andli-
sis, ofrece a sus lectores articulos sobre
temas nacionales e internacionales, eco-
ndmicos y politicos, haciendo énfasis en
dreas como la investigacion, la ciencia y la
tecnologia. Es una publicacion en formato
tabloide europeo con un tiraje de 194.000



ejemplares. Circula el segundo domingo
de cada mes a nivel nacional, con todos
los suscriptores del diario El Tiempo y di-
rectamente en la UN.

www.unperiodico.unal.edu.co

5. CLAVES PARA EL DEBATE PUBLICO

Es una serie de documentos sobre asun-
tos relacionados con educacién superior,
ciencia y tecnologia, cuyo fin es servir de
insumo para enriquecer la discusién entre
los diversos actores del Estado y la socie-
dad civil, la construccion y formulacién de
politicas publicas, la toma de decisiones
en estas dreas y la generacién de opinién
publica. Claves tiene una periodicidad
mensual y estd dirigida a publicos inter-
nos como docentes, decanos y directivas y
externos, entre los que se incluye al Ejecu-
tivo, al Legislativo, la Academia, el sector
productivo y los medios de comunicacién.

www.agenciadenoticias.unal.edu.co/claves

6. UNRADIO (565w BOGOTA, 100.47m MEDELLIN
Y UNRADIO WEB)

Es un medio de comunicacién universi-
tario, de interés publico y cultural, que
registra en sus frecuencias de Bogota,
Medellin y UNRadio Web la diversidad
social y cultural de la sociedad contem-
poranea. Incorpora en su programacion
diversos géneros musicales, el andlisis, la
comunicacion e informacién de los proble-
mas locales, nacionales e internacionales
como producto de la actividad y capacidad
de los expertos con que cuenta la Universi-
dad. Como medio de proyeccién de infor-
macién y como agente mediatico efectivo,
lleva a sus oyentes los distintos avances,
aportes, reflexiones y desarrollos que la
Universidad Nacional de Colombia realiza
a través de la interaccion con la sociedad.

www.unradio.unal.edu.co

7. UNIMEDIOS TELEVISION

Crea, disefia y realiza productos audiovi-
suales de alta calidad, gracias a que cuenta
con un grupo de profesionales competen-
tes, equipo técnico de Gltima tecnologia y
el compromiso con que se asumen todas
las etapas de la produccidn audiovisual.
A'lo largo de trece afios de labores, y tras
realizar series documentales, videos insti-
tucionales, comerciales, videoclips, notas
periodisticas y multimediales, se ha posi-
cionado como una de las productoras uni-
versitarias de television mds importantes
del pais, por lo que ha recibido los punta-
jes més altos de evaluacion de calidad en
la television publica. Sus realizaciones se
han emitido en History Channel, Canal
22 de México, Canal Educar de Argentina,
Canal U, Zoom canal universitario, CityTv,
Sefial Colombia y canales regionales.

www.untelevision.unal.edu.co

8. PRISMA TV

Es el canal web de la Universidad Nacional
de Colombia, que ofrece en su parrilla de
programacién contenidos de calidad con
series de ciencia y tecnologfa, arte y cultu-
ra, deportes y actualidad. Asi mismo, ofre-
ce documentales, programas de opinién,
video clips y multimedias, producidos
por Unimedios y dirigidos a la comuni-
dad universitaria y al publico en general.
Prisma v responde a los intereses de una
audiencia que concurre hacia temas como
arte, cultura, vida universitaria, humani-
dades, academia, deportes, ocio, ciencia,
tecnologia y actualidad y que busca con-
solidarse en la produccion de nuevos for-
matos y contenidos dentro de la televisién
universitaria.

www.prismatv.unal.edu.co
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Programas de Admision Especial
(PAES Y PEAMA)






La Universidad Nacional de Colombia, reconociendo que los es-
tudiantes pertenecientes a comunidades minoritarias, presentan
altas condiciones de vulnerabilidad, ha desarrollado diferentes
politicas y estrategias que permiten atender a estas poblaciones,
las cuales se materializan en los siguientes Programas de Admi-
sién Especial.

1. PROGRAMA DIRIGIDO A BACHILLER IN-
TEGRANTES DE COMUNIDADES INDIGENAS
Fue creado por el Acuerdo 022 de 1986 del
csu y modificado parcialmente a través
del Acuerdo 018 de 1999, con el objeto
de facilitar el ingreso a la educacion su-
perior en condiciones de equidad, a los
miembros de las comunidades indigenas
del pais y con el fin de promover la vin-
culacion de los profesionales indigenas a

las comunidades y regiones de origen. El
2% de los cupos que ofrece la Universidad
son destinados a este programa.

2. PROGRAMA DIRIGIDO A MEJORES
BACHILLERES MUNICIPI0S POBRES

El Programa fue creado mediante el Acuerdo
93 de 1989 del csu con el fin de promover
mecanismos que faciliten la igualdad de
acceso a la educacién superior y favorecer el
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ingreso a la Universidad de jovenes perte-
necientes de las regiones en situacién de
pobreza. El 2% de los cupos que ofrece la
Universidad son destinados a este progra-
ma.

3. PROGRAMA DIRIGIDO A MEJORES
BACHILLERES

Programa creado por el Acuerdo 30 de
1990 del csu y dirigido a seleccionar a los
bachilleres sobresalientes de los mejores
colegios del pais, con el fin de que se vin-
culen como estudiantes de excelencia de
la uN. El objetivo es estimular el desarrollo
de la ciencia y la investigacion mediante la
capacitacion de estos jévenes.

4. PROGRAMA ESPECIAL DE ADMISION Y
MovVILIDAD ACADEMICA (PEAMA)
Programa creado para las Sedes de Presen-
cia Nacional (spN) de la Universidad Nacio-
nal de Colombia mediante Acuerdo 025 de
2007 del csu, con el fin de otorgar cupos
a los bachilleres de departamentos en los
que no haya instituciones de educacion
superior 0 que provengan de municipios
de dificil acceso o con problemas de orden
publico.
Los aspirantes se inscribiran a los progra-
mas curriculares de pregrado de la Uni-
versidad de las Sedes Bogotd, Medellin,
Manizales o Palmira, segiin oferta de la
SPN, siempre y cuando tengan su domici-
lio en la regién donde tiene cobertura el
programa.

Este Programa Especial de Admision y
Movilidad Académica (PEAMA) tiene las si-
guientes etapas de formacion:

A. Etapa inicial

Una vez admitido, el estudiante iniciard
estudios en la spN, en donde cursard algu-
nas asignaturas. Esta etapa inicial podra
variar para cada estudiante segtin su des-
empefio en el examen de admision, los
requerimientos del programa curricular al
que haya sido admitido y de acuerdo con
la disponibilidad de los programas que se
puedan ofrecer en cada SPN.

B.Etapa de Movilidad a las sedes don-
de se ofrece el programa seleccionado

Como parte de la movilidad académica, el
estudiante continuara los cursos del plan
de estudios establecido en la Sede que
ofrece el programa, en el cual fue admitido.

c. Etapa final

Para finalizar el programa, el estudiante
se desplazard a la SPN con el fin de reali-
zar su trabajo de grado. Cuando esto no
sea posible, el estudiante deberd hacer
su trabajo de grado preferentemente,
en temas de interés para su regidn.

4.1. Programa Especial de Admi-
sién y Movilidad Académica para
la Sede Amazonia

Reglamentado mediante la Resolucién
125 de 2008 de Rectoria, ofrece cincuenta
(50) cupos en total, para cubrir hasta dos
(2) cupos por cada programa. La Sede
ofrece a bachilleres que residan en los
Departamentos de Amazonas, Guainia,
Putumayo, Vaupés o provenientes del
corregimiento de Araracuara (Dpto. de
Caquetd), hasta cuarenta y tres (43) pro-
gramas curriculares de pregrado en las



areas de Ciencias, Ingenierias, Ciencias
Agropecuarias y Ciencias Econdmicas.
Adicionalmente, mediante la Resolu-
cion de Rectoria, se incluyen al PEAMA de
la Sede programas curriculares de las dreas
de Ciencias Sociales y nuevos programas
de Ciencias Agropecuarias e Ingenierfas.

4.2. Programa Especial de Admi-
sién y Movilidad Académica para
la Sede Caribe

Reglamentado mediante la Resolucién
16 de 2008 de Rectoria, ofrece cuarenta
(40) cupos en total, para cubrir hasta dos
(2) cupos por cada programa ofrecido. La
Sede ofrece a bachilleres que cuenten con
certificado de residencia expedido por la
Oficina de Control de Circulacién y Re-
sidencia (0CCRE), hasta sesenta y un (61)
programas curriculares de pregrado en las
dreas de Ciencias, Ciencias Agropecuarias,
Ciencias Econémicas, Ciencias Sociales y
Humanas e Ingenierias.

4.3. Programa Especial de Admi-
sién y Movilidad Académica para
la Sede Orinoquia

Reglamentado mediante la Resolucion
1302 de 2007 de Rectorfa, ofrece hasta
setenta (70) cupos en total para cubrir
hasta dos (2) cupos por cada programa
ofrecido. La Sede ofrece a bachilleres que
residan en los Departamentos de Arauca,
Casanare, Guainfa, Guaviare o Vichada,
hasta cincuenta y seis (56) programas
curriculares de pregrado en las dreas de
Ciencias, Ciencias Agropecuarias, Ciencias
Econdmicas e Ingenierias.

5. PROGRAMA DIRIGIDO A MEJORES BACHI-
LLERES DE POBLACION NEGRA, AFROCOLOM-
BIANA, PALENQUERA Y RAIZAL

Programa creado por el Acuerdo 013 de
2009 del csu y dirigido a ofrecer inscrip-
ciones gratuitas a colegios ubicados en
municipios pobres con poblacién mayo-
ritariamente afrocolombiana, destinadas
para los mejores bachilleres de la pobla-
cion Negra, Afrocolombiana, Palenquera y
Raizal de estratos 1 6 2 pertenecientes a
estos colegios.
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Sistema de Informacion Académica
(SIA)






El Sistema de Informacién Académica - SIA es una aplicacién
desarrollada por la Universidad Nacional de Colombia, que tie-
ne, entre otros objetivos, el optimizar los procesos de caracter
académico y administrativo en cada una de sus sedes para los
docentes, estudiantes y personal administrativo, ademés de
ampliar los mecanismos de comunicacion (aparte de los pre-
senciales) entre los docentes y los estudiantes, con el uso de
herramientas de comunicacion electrénica.
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Para hacer un uso correcto y tener una facil navegacion en el sia, se daran todos los
pasos a sequir dentro de la plataforma para acceder a la Guia de Aplicacién.

Le invitamos a consultarla.

PRIMER PASO:
Ingresara la pagina web oficial del Sistema de Informacién Aca-
démica - SIA (www.sia.unal.edu.co) y elegir la Sede a la cual per-
tenece; en este caso, como ejemplo, se sefialara la Sede Bogota.

T L3




SEGUNDO PASO:
Dirigirse al inicio de sesion y digitar el nombre de usuario y
contrasefia en los lugares correspondientes. Recuerde que
el nombre de usuario y contrasefia son de uso personal e in-
transferible y son asignados por la Oficina de Registro en el
proceso de matricula.

TERCER PASO:
Puede comenzar a navegar desde la parte superior izquierda
(navegacion estudiante), en el vinculo "libre acceso”, donde
puede encontrar soluciones a algunas de las dudas mas fre-
cuentes al empezar a usar la plataforma.

consultar eormen oficial
mapa del sitio
preguntas frecuentes
terminos de uso

+ zona de busquedas
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CUARTO PASO:
En la parte inferior de la columna central nombrada como
"seleccione un servicio”, en el cuarto item "documenta-
cion”, se encuentran los vinculos “consulta de manuales”
y "guias rapidas”.

i
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QUINTO PASO:
Desde el vinculo "consulta de manuales’, aparece unaventa-
na emergente donde puede encontrar la guia de inicio, en la
que se encuentran los instructivos para conocer a fondo el sia
partiendo desde lo bésico.
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SEXTO PASO:
Como segunda opcion, puede acceder por el vinculo “guias
rapidas” donde podré encontrar documentos como formula-
rios y también respuestas a algunas inquietudes.
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Guias de Tramites para Estudiantes
TABLAS INFORMATIVAS



A continuacidn, encontrard la descripcién de algunos tramites que se realizan en la UN, éstos estan
relacionados con la matricula, las asignaturas y el periodo académico.

TRAMITES RELACIONADOS CON LA MATRICULA

¢Como se hace?
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;Cuando?

Tramite ¢Cuéles son los requisitos?

Realizar la solicitud, sustentada en

) una de las siguientes situaciones: Antes de comenzarel
Aplazamiento - o periodo de matricula
Matricula 1. Prestacién del servicio militar. establecido porel
Inicial 2 Enfe.r me.(liad grave. g calendario oficial de la
3. Realizacién de estudios en el exterior. e
4. Problemas de carécter socioeco- Universidad.
némico.
Matricula Entregar documentacion.
Inicial Realizar el pago.

Realizar la inscripcién de asignaturas.

Renovacion de Estar a pazy salvo por todo concepto.

Matricula Realizar el pago.
(a partir del sequndo Realizar la inscripcién de asignaturas.

periodo académico)

De acuerdo al calendario académico.




¢Con qué instancia?

Comités de Matriculas de las
Sedes.

Secretaria de Sede.
Secretaria de Facultad u
Oficinas de Registro.

Dependiendo de las
disposiciones establecidas
en la Sede.

¢Cudl es el resultado? Normatividad

Se realiza el aplazamiento de ma-
tricula, no conlleva reserva de Acuerdo 024 de 2009 del
cupo. Esta solicitud solo se puede Conseio Académico
hacer una vez, prorrogable r)or un ! :
periodo académico adicional.

Se obtiene la calidad Acuerdo 008 de 2008 del
de estudiante. Consejo Superior Universitario.
(Articulo 13)

Se obtiene la calidad
de estudiante. Acuerdo 008 de 2008 del

Se renueva el sticker del camé Consejo Superior Universitario.

universitario. (Articulo 14)
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TRAMITES RELACIONADOS CON LAS ASIGNATURAS

;Cuando? ;Como se hace?

Tramite ¢Cuéles son los requisitos?

PARA PREGRADO: Inscribir asignaturas

que sumen minimo 10 créditos.

|nSCﬂpCI6n de De acuerdo al
Asignaturas calendario académico.

PARA POSGRADO: Inscribir asignaturas
que sumen minimo 3 créditos.

g
< =
g8 2
Adicion de Libremente, de acuerdo a la disponibili- ] E =
Asignaturas dad de cupos. 88
©
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> Libremente (manteniendo minimo de
Cancelacion de créditos). ANTES del 50% del
Asignaturas periodo académico.
Realizar la solicitud argumentaday con DESPUES del 50% del Y'i Igt/e;?eet %€ r<|ea|iza tIa B
los soportes necesarios. periodo académico. aua | FRIsonatmente, se
entregan los soportes.
Acreditaridoneidad, hacer la
Pruebas de solicitud, aprobar la prueba de Solicitud personal.

Validacion validacién.

Realizar la solicitud incluyendo:

Homologacion,
Convalidacion y 1. Contenido programético de la
Equivalencia de asignatura a homologar.

Solicitud personal y Via
internet.

Asignaturas 2. Certificacion de calificaciones.

De acuerdo al calendario académico.

Solicitud de Solicitud sustentada por motivos de
Carga Minima fuerza mayor. Solicitud personal.




¢Con qué instancia?

SIA

SIA
En casos extraordinarios con
a Direccion del Programa
Curricularal que pertenece el
estudiante.

SIA

SIA
Consejo de Facultad.

Unidad académica oferente de
|a asignatura.

Consejo de Facultad con aval
de Comité Asesor de Programa
Curricular.

Consejo de Facultad.

¢Cual es el resultado?

Se realiza la inscripcién
de asignaturas

Se realiza la cancelacién de la asignatura
sin restar del cupo de créditos.

Se realiza la cancelacién de la asignatura
restando del cupo de créditos.

Se realiza la cancelacién de la asignatura.
Se resta 0 no del cupo de créditos segin
resolucion del Consejo de Facultad.

Se valida la asignatura con los mismos
efectos que si hubiese sido cursada.

Seincluye la asignatura como cursada.

Las asignaturas por esta modalidad no

pueden exceder el 50% del minimo de
créditos del plan de estudios.

Se obtiene autorizacién para inscribir
asignaturas con un niimero inferior
de créditos al establecido
como el minimo.

Normatividad

Acuerdo 008 de 2008 del

Consejo Superior Universitario.

(Articulos 9 Y 10)

Acuerdo 008 de 2008 del
Consejo Superior Universitario.
(Articulo 17)

Acuerdo 008 de 2008 del

Consejo Superior Universitario.

(Articulos 15,16 Y 17)

Acuerdo 008 de 2008 del

Consejo Superior Universitario.

(Articulo 29)

Acuerdo 008 de 2008 del

Consejo Superior Universitario.

(Articulos 35,36, 37 Y 38)

Acuerdo 008 de 2008 del

Consejo Superior Universitario.

(Articulo 10. Pardgrafo)
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TRAMITES RELACIONADOS CON EL PERIODO ACADEMICO

Tramite ¢Cuéles son los requisitos? ;Cuando? ;Como se hace?

Sélo en caso de fuerza mayor
documentado o por traslado entre
Cancelacion programas.
de Periodo 1. Encontrarse matriculado. Via internet se realiza
Académico 2.Tenerasignaturas inscritas. De acuerdo con el la solicitud.
3.No tener en tramite solicitudes calendario académico. Personalmente, se
incompatibles con ésta. entregan los soportes.

4.Encontrarse dentro de las fechas
establecidas para la presentacién de la

solicitud.
Reserva de No hacer uso del derecho de Al comienzo del De forma automatica. No
Cu po renovacion de matricula. periodo académico. haciendo uso del derecho
de matricula.
Reserva de Slo en caso de fuerza mayor Cuando haya tenido y
Cupo Adicional debidamente justificado. 2 reservas de cupoy Solicitud personal.
requiera una adicional.
Solo se puede solicitar una vez.
Contar con un PAPA superior o
igual @ 2.7 y que no haya pasado
Reingreso tres afios consecutivos por fuera de
la Universidad. Antes de tres afios Via internet.
Cuando la causal de pérdida de consecutivos de haber
la calidad de estudiante haya sido perdido la calidad de
no disponer de cupos suficientes, estudiante.

el reingreso le permitird disponer
de 10 créditos.




¢Con qué instancia?

SIA
Consejo de Facultad.

No aplica.

Consejo de Facultad.

Loautorizael
Consejo de Facultad con
aval del Comité Asesor.

Normatividad

¢Cual es el resultado?

Se cancelala totalidad de las Acuerdo 008 de 2008 del
actividades académicas del Consejo Superior Universitario.
eriodo, pero se conserva la (Articulo 18)

calidad de estudiante durante el
tiempo restante del periodo.

Se aplazan los estudios.
Durante la reserva no se tiene
calidad de estudiante.
Maximo 2 reservas de cupo.

Acuerdo 008 de 2008 del

Consejo Superior Universitario.

(Articulos 19 Y 20)

Se aplazan los estudios.
Durante la reserva no se
tiene calidad de estudiante.

Se autoriza la expedicion de Acuerdo 008 de 2008 del
recibo de pago para poder Consejo Superior Universitario.
inscribir asignaturas. (Articulo 46)
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“Guia de Acompafiamiento Integral”

Se termind de imprimir en Enero de 2012. Impreso por Gra-
ficas Ducal LTDA. Compuesto en caracteres Avenir Next LT Pro
y Adobe Garamond Pro e impreso en papel propalmate de
115 gr. para paginas internas y propalmate de 300 gr. para
portada y contraportada. El tiraje total de impresion fue de
5.000 ejemplares.

Impreso en Bogotd b.c., Colombia.









CONTACTO

Le invitamos a contactar al Area de Acompafiamiento Integral de
la Direccion o Coordinacion de Bienestar Universitario de su Sede:

Amazonia Manizales

(8)5927996 ext. 29827 (6)8879300 ext. 55617

bienestar_let@unal.edu.co acompinteg_man@unal.edu.co

Bogota Medellin

(1)3165000 ext. 10680 (4)4309000 ext. 49688

aaintegral@unal.edu.co apoyoest_med@unal.edu.co

Caribe Orinoquia

(8)5133310 ext. 29629 (7)8853004 ext. 29728

bienestar_sai@unal.edu.co bienestar_ori@Qunal.edu.co
Palmira

(2)2868888 ext. 35453
bienestar_pal@unal.edu.co

Direccion Nacional de Bienestar
(1)3165000 ext. 10629
dirnalbie_nal@unal.edu.co

Inclusion Social
ORGULLY UN ¢s Blonestar
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Sede Manizales
Campus El Cable

. Talleres

. Cafeteria
. MediaTorta
. Biblioteca
. Plazoleta

o s W =

7: Auditorio
8

Campus La Nubia

. Edificio de Bienestar - Archivo
. Centro de Investigacion y Desarrollo en Transporte
. Cafeteria
Aulas
. Aulas y Oficinas Departamento de Eléctrica - Electrénica
Depar -Talleres Ingenieria Industrial
. Auditorio - Aulas Magistrales
. Laboratorios de Fisica
. Planta Piloto de Biotecnologia y Agroindustria
10. Biblioteca Carlos Enrique Ruiz
11. Laboratorios de Optica
12. Laboratorios Eléctrica - Electronica y Fisica del Plasma
13. Salas de Microcomputadores,
ProgramaA.L.E.Xy Parque de Innovacién Empresarial
14. Departamentos Fisica - Matematicas y Salas de Microcomputadores

VN UTA WN o

Campus Palogrande

Carrera 25 Avenida Paralela Sur

@ Campus UN

VN UTA WN =

. Biblioteca, Aula maxima

. Aulas. Oficinas administrativas

. Aulas. Decanaturas

. Restaurante, Computo, Publicacion
. Bienestar Universi
. Residencias
. Laboratorios
. Posgrados

. Modelo hidraulico, Museo Interactivo
10. Auditorio

11. Area de laboratorio de hidraulica

12. Plazoleta

Departamento de

Caldas

© Puntos de referencia

io, cubiculos de prof

Departamento de

Arauca

0 km
Escala

100

Leticia

Departamento de

Amazonas

@) sedeun

@ Sede UN

Sede Orinoquia

1. Cafeteria

2. Aula de Informética

3. Llaboratorios

4. Auditorio

5. Aulas de Clase

6. Construccion existente
7. Galponesy cobertizos
8. Administracion

9. Biblioteca

10. Auditorio

11. Oficinas

12. Depdsitos de Libros
13. Aulas de Clase

14. Bafos

15. Aula de Deportes

16. Construccion Existente
17. Polideportivo

18. Cancha Multiple
0m 100

Escala

© Puntos de referencia

0km 100 0km 2
Escala Escala

© Puntos de referencia

B

Sede Amazonia

1
2
3
4
5
6.
7
8
9

. Oficinas de Administracién

. Secretaria Académica

. Auditorio Victoria Amazonica

. Biblioteca Yineko Andoke

. Oficinas de Investigadores

. Maloca

. Sala de Informatica

. Centro de Computo

. Laboratorio de Limnologia

10. Laboratorio de Quimica y Fisica
11. Telemedicina

12. Aula Arawana

13. Centro Comunitario de Educacion Superior
14. Aula Asai

15. Cafeteria

16. Cocina

17. Cancha "La Jungla"

18. Parqueaderos

19. Aula
20. Laboratorio de Semillas
y Productos Naturales Om 100

Escala




Departamento del

Palmira Valle

0km 100
Escala
LU I
Escala
@ Sede UN © Puntos de referencia

Urbanizacion Antonio Galén
ICA

Estacion de Servicio

Escuela Militar

Hotel Las Victorias @

Sede Palmira

1. Torre administrativa
Personal Administrativo - Aulas de Disefio
Oficinas de Docentes de Disefio
. Posgrados (aulas - oficinas docentes) Biblioteca
. Bloque B (laboratorios)
. Bloque C (laboratorios)
. Aulasy cubiculos “Los Cincos”
. Zootecnia: Laboratorio de leches y nutricién animal
. Zootecnia: Laboratorio de carnes, control y calidad. Cafeteria y Salud Estudiantil
. Zootecnia: Laboratorio de semillas, oficina de Profesores y aulas
. Caja de previsién "Unisalud”
10. Cafeteria central
11. Taller de maquinaria. Salones de disefio 1-2-3. Salones de disefio 4-5
12. Invernaderos
13. Casa de apoyo mantenimiento
14. Laboratorio de operaciones unitarias

VN A WN

15. Porteria .
16. Edificio de aulas y oficinas docentes. Area para la convivencia y el bienestar
17. Gimnasio Om 100

Escala

Cerro El Volador

a5 Coca-Cola

Fiscalia de la Nacion

Sede Medellin
Ndcleo El Volador - Nucleo del Rio

1. Porteria Nicleo El Volador

2. Unimedios. UN Radio. Ext. Universitaria. Rel. Internacionales. GESTEC. Idea UN. FODUN. APUN. Cooservunal
3. Laboratorios de Investigacién

4. Laboratorios de Quimica y Biociencias 5.6.7. Laboratorios de Quimica y Biociencias

8. Administracion de Sede: Vicerrectoria. Secretaria de Sede. Direccion Académica. Direccion Administrativa
9. Edificio de la Salud

10. Unisalud. Recursos Pecuarios. CEAGRO

11. Laboratorio de Productos Licteos
12. Laboratorio de Carnicos y Frutas
13. Porqueriza. Establos14. Posg|

15. Servicios Generales. Publicaciones
16. Biblioteca "Efe” Gomez. Division de Personal. Archivo y Correspondencia. Centro de Produccién Audiovisual
17. Edificio Aulas Tipo Auditorio

18. Ciencias Bioldgicas

19. Facultad de Ciencias Agropecuarias. Laboratorio de Suelos. Oficina de Planeacion

20. Posgrados. Bosques y Conservacion Ambiental

21. Facultad de Ciencias. Registro y Matricula. Informatica y Telecomunicaciones

22. Facultad de Arquitectura

23. Bienestar Universitario. Cafeteria Central

24. Facultad de Ciencias Humanas y Econdmicas

25. Banco del Libro. Fotocopiadora

26 - 27. Invernaderos Facultad de Ciencias

28. Centro de Investigacion de Materiales y Extractivos CIMEX

29. Vivero

30. Deposito y Oficina Vivero

31. Piscina Olimpica. Vestier

32. Laboratorio Estudios Bioldgicos

33. Laboratorio de Crecimiento y Desarrollo de Plantas

34. Polideportivo

35. Laboratorio de Investigaciones Melitoldgicas y Apicolas

36. Grupos Artisticos. Laboratorio Construcciones Rurales. Depdsito de Maquinaria Agricola

37. Planta de Nitrogeno

38. Taller de Maquinaria

40. Ingenieria Mecanica. Laboratorio de Productos Forestales

41. Ingenieria Mecanica

42. Cafeteria

43. Porteria Ncleo del Rio

Facultades de Ciencias y Ciencias Humanas y Econdmicas

Departamento de

Antioquia

Medellin

*
d de Antioquia Qkm 100
Escala
0km 4
Escala
@ Niicleo UN o Puntos de referencia

Nucleo de Robledo

. Escuela Ingenieria Civil Posgrados: Estructuras Vias y Transporte. Geotécnia
. Escuela Geociencias y Medio Ambiente. Laboratorio de Hidraulica Posgrado Recursos Hidraulicos
. Laboratorio de Alta Tension. Museo de Mineralogia Laboratorio y Aulas Auditorio Alejandro Lopez
. Apoyo Administrativo de Facultad
. Aula Méxima Pedro Nel Gomez. Decanatura Facultad de Minas.
Secretaria Facultad Académica. Asistencia Administrativa
6. Prodeminas - Ademinas - Aulas
7. Edificio de Laboratorios
8. Escuela de Mecatronica - Aulas
8a. Escuela de Sistemas
8b. Escuela de Organizacion
9. Bienestar Universitario - Area de Estudio Gimnasio - Cafeterfa
10. Cafeteria
11. Porteria
12. Oficinas Division Regional de Minas
13. Biblioteca - Bodega - Garajes
14. Depésito
15. Laboratorios - Oficinas - Parque de la Mineria - Aulas
16. Planta Piloto No. 1y No. 2 - Horno Secador y Depdsito
17. Laboratorio de Caracterizacion de Materiales y Minerales

R wN =

Escala



Sede Bogota ,
Edificio 101 Torre de Enfermeria B O g Ot a N

Edificio 102 Biblioteca Central

Edificio 103 Centro Polideportivo

Edificio 104 Auditorio Ledn de Greiff

Edificio 201 Fa. de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales
Edificio 205 Ciencias Humanas

Edificio 207 Museo de Arquitectura Leopoldo Rother
Edificio 210 Odontologia

9. Edificio 211 Cafeteria de Odontologia

10. Edificio 212 Aulas de Ciencias Humanas

11. Edificio 213

12. Edificio 214 Antonio Narifio

13. Edificio 217 Francisco de Paula Santander. Disefio Gréfico
14. Edificio 224 Manuel Ancizar

Barrio
Nicolds de Federman

PN RWN =

7

Carrera 36A

15. Edificio 225 Posgrados en Ciencias Humanas Calle 53
16. Edificio 229 Aulas y Oficinas Filologia e Idiomas Barrio

dificio 230 Banco Popular
17. Edi La Esmeralda Colsubsidio

18. Edificio 231 Idiomas

19. Edificio 235 Porteria Peatonal Calle 26
20. Edificio 236 Subestacion Eléctrica Calle 26
21. Edificio 238 Contaduria

22. Edificio 239 Filosofia

23. Edificio 251 Capilla Barrio
24. Edificio 252 Porteria Acceso Vehicular Capilla g Belalcazar
25. Edificio 253 Porteria Salida Vehicular Capilla o. b=

26. Edificio 301 Bellas Artes 2, 2

27. Edificio 303 Arquitectura Unidad % g

28. Edificio 304 Caseta de comestibles Okm 4 CAMILO TORRES K = CGallest
29. Edificio 305 Conservatorio de Musica Escala UN

30. Edificio 310 Facultad de Ciencias Econémicas

31. Edificio 311 @ Sede UN © Puntos de referencia L

32. Edificio 314 Construcciones SINDU Edificio

33. Edificio 317 Museo de Arte URIEL GUTIERREZ

34. Edificio 401 Ingenierfa UN

35. Edificio 403 Caseta de comestibles

36. Edificio 404 Mateméticas y Fisica 81. 5001 Invernadero de Crecimiento

37. Edificio 405 Posgrado de Matematicas y Fisica 82. 500J Invernadero de Crecimiento

38. Edificio 406 Laboratorios de Ensayo de Materiales 83. 500K Invernadero de Crecimiento

39. Edificio 407 Posgrado Materiales y Procesos Manufactura ~ 84. 500L Centro de Compostaje Instituto Nacional

40. Edificio 408 Laboratorio de Hidréulica 85. 500M Invernadero de Crecimiento de Radio y Television h Calle 45
41. Edificio 409 Laboratorio de Hidrdulica 86. 500N Invernadero de Crecimiento =

42. Edificio 410 Playa de Modelos 87. 5000 Invernadero de Crecimiento S

43. Edificio 411 Laboratorios de Ingenieria 88. 500P Invernadero de Crecimiento &

44. Edificio 412 Laboratorios de Ingenieria Quimica 89. 500V Caseta del celador <

45.  Edificio 413 Observatorio Astrondmico 90. Edificio 501 Cirugia y Clinica de Grandes Animales Galle 47
46. Edificio 414 Cancha de Tenis T-2,T-3, T-4 91. Edificio 502 Aulasy Laboratorios de Histopatologia

47. Edificio 421 Biologia e Inseminacion

48. Edificio 425 Instituto de Ciencias Naturales 92. Edificio 503 Auditorios, Anfiteatros y Microbiologia Barrio
49. Edificio 426 Instituto de Genética 93. Edificio 504 Patologia Aviar, Gallinero y Perrera Belalcazar
50. Edificio 432 Programa Recreo 94. Edificio 505 Lab. Inseminacion, Corral de Equinos

51. Edificio 433 Almacén Imprenta 95. Edificio 506 Lab. Patologia Clinica, Corral de Bovinos Calle 46
52. Edificio 434 IPARM 96. Edificio 507 Clinica de Pequefios Animales

53. Edificio 435 Talleres de mantenimiento 97. Edificio 508 Oficinas

54. Edificio 436 Parque automotor 98. Edificio 510 Farmacia y Oficinas %,

55.  Edificio 437 Centro de acopio de residuos solidos 99. Edificio 531 Lab. de Investigaciones Patoldgicas ’0/

56. Edificio 438 Talleres y gestiones de mantenimiento 100. Edificio 532 Lab. de Investigaciones Patolégicas S 'r"'i& Gl

57. Edificio 450 Farmacia 101. Edificio 533 Lab. de Investigaciones Patolégicas @ % €454

58. Edificio 451 Quimica 102. Edificio 534 Lab. de Investigaciones Patologicas <

59. Edificio 452 Posgrado de Bioquimica y Carbones 103. Edificio 535 Lab. de Investigaciones Patolégicas

60. Edificio 453 Aulas de Ingenieria 104. Edificio 537 Lab. de Investigaciones Patolégicas Galle 45
61. Edificio 454 Ciencia y Tecnologia Luis Carlos Sarmiento 105. Edificio 561 Posgrados de Veterinaria

62. Edificio 471 Medicina 106. 561A Oficinas de Produccion Animal 4utop/-

63. Edificio 472 Subestacion eléctrica 107. 5618 Posgrado Reproduccién Animal N g

64. Edificio 473 Perrera 108. 561C Bioterio y Establos de Produccion £ Bario Barrio

65. Edificio 474 Cafeteria de Medicina 109. 561D Comportamiento Animal S Quinta Paredes @ La Soledad
66. Edificio 476 Facultad de Ciencias 110. 561E Investigaciones Avicolas &

67. Edificio 477 Aulas de Informética 111. 561F Bioterio de Experimentacion &

68. Edificio 480 Depositos Facultad de Medicina 112. 561G Unibiblos @‘ &

69. Edificio 481 Veterinaria. Decanatura, Laboratorios y Aulas ~ 113. 561H Aulas y depésitos Unibiblos & 53

70. Edificio 495 Cancha de T-1 114. 5611 Horno Crematorio & =

71. Edificio 496 Cancha de voleibol 115. Edificio 571 Hemeroteca Nacional Universitaria 5 3

72. Edificio 500 Agronomia 116. Edificio 603 Porteria Calle 45 © w0 =

73. 500A ICTA: Planta de Leches y Vegetales 117. Edificio 606 IICA. CIRA 125. Edificio 700 Porteria Vehicular Transversal 38 =

74. 500B ICTA: Planta de Carnes 118. Edificio 608 Unidad de Servicios de Computacién y SIA 126. Edificio 701 Cine y Television S .

75. 500C ICTA: Laboratorio de Control de Calidad 119. Edificio 610 CIAF 127.Edificio 710 Diamante de Béisbol  Barrio

76. 500D ICTA: Supermercado y Aulas 120. Edificio 614 Central Telefénica 128. Edificio 731 Estadio Alfonso Lopez Quinta Paredes

77. 500E Caseta de maquinas 121. Edificio 615 Laboratorio de Quimica e Ingeominas 129. Edificio 761 Concha Actistica

78. 500F Invernadero de control 122. Edificio 621 Instituto Geografico Agustin Codazzi 130. Edificio 901 Porteria Vehicular y Peatonal Calle 53

79. 500G Caseta de Servicios 123. Edificio 631 INGEOMINAS 131. Edificio 905 Jardin Infantil 0m 100

80. 500H Invernadero de Programacion 124. Edificio 632 Galpon de Biologia 132. Edificio 910 ICONTEC Escala



