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DIRECCION NACIONAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
SISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Direccién Nacional de Bienestar Universitario es una dependencia adscrita a la
Vicerrectoria General, responsable de disefiar y orientar las politicas, programas y servicios
del Sistema de Bienestar Universitario, de velar por su adecuada implementacion y de hacer
seguimiento a los procesos de la gestion de bienestar universitario en las diferentes sedes

de la Universidad.

El Sistema de Bienestar Universitario se constituye en un eje articulador y transversal a la
Docencia, Investigacién y Extension de la Universidad, que aporta a la formacién integral y
al proceso educativo de la comunidad universitaria y al desarrollo institucional, mediante
acciones intencionalmente formativas y procesos de monitoreo, evaluacion y mejoramiento,
a través de politicas, estrategias, formas de articulacion de sus cuerpos colegiados,

instancias de direccion, areas, programas y la constitucion de redes internas y externas.

En el marco del Plan Global de Desarrollo 2022-2024 "Proyecto cultural, cientifico y
colectivo de nacién", se presenta a la gestion adelantada en 2022 por el Sistema de

Bienestar Universitario:

Componente de Reconceptualizacién del bienestar universitario para el bien

Transformacion: ser y el buen vivir.

Producto de un proceso de construccion colectiva, analisis y reflexiones sobre el Bienestar
Universitario, se construyo el documento “Reconceptualizar el Bienestar Universitario desde
el Bien Ser y el Buen Vivir’, en una apuesta por consolidar una cultura universitaria
protectora y cuidadora de la vida, que reconoce y respeta la diversidad y gestiona
corresponsablemente las trayectorias de formacion y de desarrollo profesional y laboral, en
un entorno de dialogo constructivo, que promueve la convivencia y los ambientes

saludables.

Como parte de este proceso, se resalta la realizacién del “Pleno de Bienestar 2022”,

encuentro en el cual participaron las direcciones y equipos de trabajo de Bienestar

(
=1 UNIVERSIDAD

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION NACIONAL
DE COLOMBIA




BalanceSocial

VIGENTCIA/ 22

Universitario a nivel Nacional, Sede y Facultad, el cual fue relevante, no solo por ser un

espacio de reflexion sobre el Bienestar Universitario, sino porque significd el reencuentro

de personas de diferentes sedes y facultades, luego de dos (2) afos de pandemia por el
Covid-19.

Eje 3. Armonizacion de las funciones misionales para la formacion

Estratégico: integral.

Programa: 7 (E3P3). Bienestar Universitario - Bien Ser y Buen Vivir

El 2022 fue un afo crucial para el Bienestar Universitario en la Universidad, por una parte,
el Plan Estratégico Institucional — Plei 2034, definié el “Macrodireccionador: Consolidacién
de la formacién integral, inclusiva y con equidad”, como el compromiso de la Universidad
con una formacion integral que desarrolla diferentes capacidades bioldgicas, sociales,
intelectuales, culturales y humanas, y en ese sentido, determiné como nucleo para la
planeacion estratégica el Bienestar Universitario, con enfoque integral y transversal a las
funciones misionales, en una Universidad que se reconoce como diversa, plural e inclusiva.
Por otra parte, en el Plan Global de Desarrollo 2022-2024, Bienestar Universitario ocup6 un
lugar preponderante al convertirse en uno de los cambios culturales que erigen el Plan: “La

Reconceptualizacién del bienestar como parte de la formacioén integral”.

Es en este contexto que se reconoce que las acciones del Sistema de Bienestar
Universitario se alinean estrechamente con los siguientes Objetivos de Desarrollo
Sostenible: 3.Salud y Bienestar, 4.Educacion de Calidad, 5.lgualdad de Género vy
10.Reduccién de las desigualdades, ya que los programas y servicios que se brindan a la
comunidad universitaria, especialmente a la poblacion estudiantil, propenden por equiparar

oportunidades, promover el desarrollo integral y el mejoramiento de la calidad de vida.

> Area de Acompafamiento Integral.

Se logré desarrollar las jornadas de induccidon con personas admitidas de manera
presencial, con la participacién de las familias en algunos espacios. Asi mismo, se continuo
implementando la Catedra Nacional "Induccién y preparacion para la vida universitaria”,
tratando temas como el Compromiso Etico Institucional. Es de resaltar, que también se

desarrolld la Catedra Nacional “Rayos de Sol para Dias de Lluvia”, sobre formacion de
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habilidades personales y sociales para la vida, liderada en las Sedes Manizales y Palmira
por las Direcciones de Bienestar Universitario. Se realizaron los seminarios de pre-
movilidad a los y las estudiantes de las Sedes de Presencia Nacional, con la participacién
de profesionales de Bienestar Universitario de las Sedea Andinas y con los relatos y

experiencias de estudiantes PEAMA que ya realizaron su movilidad a dichas sedes.

Se destaca el fortalecimiento de la estrategia “Plan Par”, especialmente a nivel de Facultad
para el acompafamiento a estudiantes de PAES y PEAMA. También se resalta la
consolidacién del servicio de “Primera Escucha” a nivel Sede y Facultad, que orienta a la
comunidad universitaria en situaciones que afectan su salud mental. Se desarrollaron
campanas, talleres y charlas de sensibilizacion sobre la prevencion y atencion de las
violencias basadas en género, y el procedimiento de activacion de la ruta para el reporte de
casos. Asi mismo, se adelantaron actividades de reconocimiento de la diversidad, la
inclusion, del cuidado de la salud mental y la sana convivencia en los campus. En el marco
del Sistema de Acompafamiento Estudiantii — SAE, se implementaron acciones para
fortalecer competencias y habilidades para la vida universitaria y estrategias de
afrontamiento, y se articularon acciones con la academia para atender situaciones
académicas y psicosociales de estudiantes, como el apoyo a estudiantes con discapacidad,

ademas de desarrollar estrategias de articulacion entre Sedes y Facultades.

TABLA 1. Usuarios y Usos de los Programas del Area de Acompafamiento Integral en

2022.
USUARIOS®)
PROGRAMA
Acompanamiento en la Vida 8.86 | 10.38 | 19.24
. o 48.544
Universitaria 5 3 8
L Gestién de Proyectos 235 | 5 e55 | 5214 | 13.988
Acompaiamiento 9
Integral Inducglon y Preparaciéon parael | 4.55 5428 | 9.987 | 39.829
Cambio 9
Convivencia y Cotidianidad 2'5 1 2.048 | 4.267 | 6.249

O Integrante de la comunidad universitaria que participa de los programas y servicios de Bienestar Universitario.

) Es la frecuencia con la que un integrante de la comunidad universitaria participa de los programas y servicios de
Bienestar Universitario.

Fuente: Sistema de Informacién de Bienestar Universitario — SIBU.

> Area de Actividad Fisica y Deporte.
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Se fortaleci6 la promocion de la actividad fisica y los habitos saludables entre la comunidad
universitaria, con el desarrollo de actividades como los torneos internos, la disposicion de
gimnasios y espacios para la practica deportiva, asi como la toma de espacios no comunes
para llevar a cabo pausas activas y actividades de integracion. Se resalta la clasificacion de
deportistas de las Sedes Bogota, Medellin, Manizales y Palmira a los Juegos Universitarios

Nacionales ASCUN 2022, con la obtencion de medallas de oro (8), plata (10) y bronce (13).

Con el regreso a la presencialidad, se esta avanzando con la renovacion de elementos
deportivos y la adecuacion de los espacios, como en la Sede Medellin con el cambio de
cubierta del polideportivo y el reforzamiento estructural, en la Sede Manizales con un nuevo
espacio de yoga, y en la Sede Orinoquia con la dotacién del centro de acondicionamiento
fisico y la habilitacién de bicicletas. Por otro lado, se resalta la estrategia de la participacién
de co-laboratorios en actividades deportivas presenciales en la Sede De La Paz, y la
apuesta en la Sede Bogota por transitar hacia un modelo basado en el cuidado de la salud
y la promocién de la practica del ejercicio fisico regular, asi como el desarrollo en esta
misma Sede del Torneo Interfacultades, que contd con la participacion activa de todas las

Facultades.

TABLA 2. Usuarios y Usos de los Programas del Area de Actividad Fisica y Deporte en
2022.
USUARIOS()

(%)
M TOTAL Uses

PROGRAMA F |

Actividad gcetr))rg:tlic\:llgnamlento Fisico e Instruccion 4513 | 7223 | 11.736 | 73.216
Ef:;?ti Actividad Ludico Deportiva 8.191 | 13.156 | 21.347 | 65.830
Deporte de Competencia 933 | 1.859 | 2.792 79.339

O Integrante de la comunidad universitaria que participa de los programas y servicios de Bienestar Universitario.

) Es la frecuencia con la que un integrante de la comunidad universitaria participa de los programas y servicios de
Bienestar Universitario.

Fuente: Sistema de Informacion de Bienestar Universitario — SIBU.

> Area de Cultura.

Se logro la presencia de actividades culturales en lugares y horarios no convencionales,
como en la Sede Medellin con "Juguemos en el bosque mientras el cuento esta", y en la
Sede Manizales con la apertura en el campus El Cable de un punto de atencién del Area
de Cultura. Se fortalecieron los Grupos Artisticos Institucionales — GAl, con la participacion

en eventos institucionales, locales y regionales, obteniendo algunos de ellos
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reconocimientos y premiaciones. Se realizaron talleres de formacion y actividades que
promovieron la interculturalidad, como en la Sede Manizales con el programa de Colonias
entorno a las costumbres folcléricas y gastrondmicas de las diversas culturas colombianas
a las que pertenecen la comunidad estudiantil de distintas regiones del pais, en la Sede
Palmira con desarrollo la Ruta Cultural, consistente en visitas guiadas por espacios de
interés artistico y cultural a nivel regional, y la Sede Orinoquia con el concurso “Got Talent
UNAL".

Se fortalecio la actividad cultural en las Sedes y Facultades, considerando su contribucion
a la salud mental y al buen uso del tiempo libre, es asi como en la Sede De La Paz a través
de los co-laboratorios se realizacién talleres de caracter académico-cultural, y en la Sede
Bogota se consolidaron alianzas estratégicas con colectivos sociales y culturales como
Equipo gestar del Festival Pasare-La y la Comision de la Verdad, y se desarroll6 el proyecto
Crea-lo con estudiantes que se beneficiaron del programa Generacién E. Se desarrollaron
eventos de muestras o exposiciones culturales para participacion y acceso de toda la
comunidad universitaria, como la actividad “Convocatoria Saberes Docentes” de la Facultad
de Artes de la Sede Bogota, que estuvo orientada a visibilizar y compartir a la comunidad
universitaria los saberes mas alla de los saberes en el aula o de la disciplina de las y los

docentes.

TABLA 3. Usuarios y Usos de los Programas del Area de Cultura en 2022.
USUARIOS®

PROGRAMA M TOTAL usos™

Actividad Ludico Cultural 4802 | 5.504 | 10.306 | 37.717

Expresién de Talentos 1.721 | 2.044 | 3.765 5.163

Cultura Instruccion y Promocién Cultural | 870 | 904 | 1.774 | 27.031

Promocion de la Interculturalidad 2277 | 2415 | 4.692 5.845

O Integrante de la comunidad universitaria que participa de los programas y servicios de Bienestar Universitario.

() Es la frecuencia con la que un integrante de la comunidad universitaria participa de los programas y servicios de
Bienestar Universitario.

Fuente: Sistema de Informacién de Bienestar Universitario — SIBU.

> Area de Gestion y Fomento Socioeconémico.

Durante el afio 2022, se otorgaron apoyos socioecondémicos estudiantiles en el marco del
Acuerdo 04 de 2014 del Consejo de Bienestar Universitario, modificado para el primer

periodo académico de 2022 por el Acuerdo 01 de 2022, y a partir del segundo periodo
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académico de 2022, modificado por el Acuerdo 03 de 2022, ambos del Consejo de
Bienestar Universitario. Estas modificaciones contemplaron la opcion de entregar apoyos a
estudiantes de posgrado y la ampliacién de las actividades de corresponsabilidad a realizar
por los y las estudiantes beneficiarias. Paralelo a la entrega de los apoyos, en el Programa
de Gestion Alimentaria se realizd el seguimiento al cumplimiento de los componentes de
servicio, higiénico sanitario y nutricional de los servicios de alimentaciéon que operan en la
Universidad, y en el Programa de Gestion para el Alojamiento, se realizé acompanamiento
en temas de convivencia y salud mental, con intervenciones pedagdgicas cuando fue

requerido.

Respecto al desarrollo de los programas de Alimentacion, Alojamiento y Transporte,
algunas sedes gestionaron mejoras para la prestacion del servicio, asi: Sede Bogota,
adecué la infraestructura de los comedores y cafeterias; Sede Manizales, implementé
nuevas zonas de retermalizacion en el campus la Nubia y Palogrande, remodeld el
alojamiento estudiantil “Rémulo Carvalho”, y doté a los alojamientos estudiantiles de
mobiliario y equipos; Sede Palmira, logré la firma de un nuevo convenio entre la Alcaldia
Municipal de Palmira y la Universidad, por un periodo de 10 afos en excepcién pago de
impuesto predial, para que dichos recursos se empleen en la continuidad de los programas
de Alimentacion y Subsidio de Matricula para estudiantes de la Sede Palmira; Sede De La
Paz, puso en marcha el servicio de transporte que conecta a la sede con los municipios de
La Paz, Valledupar, Codazzi, San Diego y Manaure, como piloto de conexién de la Sede
con el Area Metropolitana del Cacique de Upar, y dispuso de microondas para la comunidad
universitaria; Sede Caribe logré mantener el contrato con la Alcaldia de Providencia y Santa
Catalina Islas para beneficiar a la comunidad estudiantil; Sede Orinoquia logré habilitar dos
(2) alojamientos estudiantiles, uno para mujeres y otro para hombres; y la Sede Amazonia

adquiri6 bicicletas para apoyo de transporte.

Asi mismo, debe reconocerse la gestion de algunas Facultades para financiar apoyos
socioecondmicos para estudiantes vulnerables, como la iniciativa de la Facultad de
Ciencias con el “Plan Padrinos y Madrinas”, la Facultad de Ciencias Econédmicas mediante
el Fondo de Apoyo Estudiantil — FAE, y la Facultad de Enfermeria con la alianza con La

Sigma que recibe la Beca Julian Gallego.

TABLA 4. Estudiantes Beneficiarios de Apoyos Socioeconémicos en 2022.
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PROGRAMA

Beneficiarios/as por

apoyo
2022-01

M TOTAL

Beneficiarios/as por

F

apoyo
2022-03
M

Promedio

Beneficiarios/as
TOTAL por apoyo 2022

Apoyo alimentario 2204 | 3140 | 5344 | 2448 | 3290 | 5738 5541
Apoyo para el alojamiento | 362 | 417 779 365 | 413 778 779
Apoyo para el transporte | 1609 [ 1981 [ 3590 | 2259 | 2851 | 5110 4350
Apoyo econdémico 48 48 96 107 | 109 216 156
Fuente: Direccién Nacional de Bienestar Universitario

Por otra parte, se incrementd la entrega de apoyo parcial para cubrir los costos de los
servicios de alimentacion en algunas sedes de la Universidad, reglamentado por el Acuerdo
23 de 2019 del Consejo de Bienestar Universitario, alcanzando en la Sede Bogota para el
periodo 2022-1S la cobertura de 17.361 personas usuarias, y en el periodo 2022-2S de
16.763 personas usuarias, en la Sede Medellin para el periodo 2022-2S alcanzo a cubrir
3.444 personas usuarias, y en la Sede De La Paz para también para el periodo 2022-2S,

una cobertura de 689 personas usuarias.

Con respecto a las y los estudiantes beneficiarios de alianzas estratégicas, cabe resaltar el
papel de Bienestar Universitario en la gestién de vinculacion de estudiantes al programa
Jovenes en Accidn de Prosperidad Social, la asesoria prestada en la implementacion de la
Politica de Gratuidad del Gobierno Nacional y en la legalizacién y renovacion de créditos
con el ICETEX.

TABLA 5. Estudiantes que se benefician de Alianzas a través de Programas del Gobierno
Nacional en 2022.

Programa Femenino | Masculino .NP' f’e
Beneficiarios 2022
Ser Pilo Paga 437 906 1343
Generacion E Excelencia 402 791 1193
Generacién E Equidad 1370 1794 3164*
Jévenes en Accion 6127 7740 13867
Fondo Administrado por el ICETEX 71 91 162
(Victimas del Conflicto Armado)

periodo 2022-1

* A la fecha no se presentan giros de Equidad para el periodo 2022-2, estos datos corresponden Unicamente a giros del

** Datos que corresponden a los beneficiarios de matricula del 2022-2, es importante aclarar que en enero 2023 se realizd
nuevamente el cargue de Matricula 2022-2 con el fin de aumentar el nimero de beneficiarios al incluir nuevos registros o
corregir informacion reportada por la Sede.

Fuente: Direccion Nacional de Bienestar Universitario.

> Area de Salud.
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Se fortalecieron las acciones de promocion de la salud y de habitos de vida saludable,
centrando la atencién en salud mental, prevencion de adicciones y de afectacion de la salud
fisica, tomando como referencia la identificacién de factores de riesgo a partir de la apertura
de las historias clinicas. En ese sentido, la Sede Bogota aumenté la capacidad instalada
para atencion psicolégica por la linea de atencion “UN escucha” de 7/24, y trabajé en
conjunto con la Secretaria de Salud Distrital dentro del Marco Técnico de Accion para la
Reduccion del Consumo de Sustancias Psicoactivas en el marco Universitario; la Sede
Medellin continud con la estrategia “Jueves de la Salud”, donde resalta la importancia del
autocuidado; la Sede Manizales generd a la estrategia “Nodo de Salud Mental”, como
accion conjunta de las areas de Salud y Acompafiamiento Integral y la derivacion de casos
graves a un centro de atencién en salud mental; la Sede Palmira, desarrollo del proyecto
de “Podcast en Sintonia con el Autocuidado” e implementé el C-PRAE en cabeza de la
Vicerrectoria de Sede. Se resalta, la alianza estratégica suscrita por la Facultad de Derecho
con el programa “Echele cabeza, cuando se de en la cabeza”, de la Corporacién Técnica

Accion Social, para la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.

Con respecto al Seguro de Accidentes Personales Estudiantiles, adquirido con la
aseguradora Positiva Compafiia de Seguros, durante el afio 2022 se presentaron 1560
siniestros que han sido atendidos por la aseguradora, retomando el comportamiento (en
numero de casos) que se tenia previo a la pandemia, presentandose siniestros en su

mayoria a causa de lesiones generadas practicando deporte y por caidas o tropiezos.

TABLA 6. Usuarios y Usos de los Programas del Area de Salud en 2022.
(%) (*
PROGRAMA USUARIOS UsoSs

M TOTAL )

Apoyo para la Atencion Primaria y de 1.1 1009 | 2.126 3.985
Emergencias 7
Disminucion de Factores de Riesgo en 253
la 4 2.890 5.424 | 17.874
Salud Comunidad Universitaria
2.70
Gestion en Salud 5 2.685 5.390 | 12.946
Promocion en Salud y Prevencion de 9.16 | 10.36 19.528 | 48.772
la Enfermedad 6 2
O Integrante de la comunidad universitaria que participa de los programas y servicios de Bienestar Universitario.
() Es la frecuencia con la que un integrante de la comunidad universitaria participa de los programas y servicios de
Bienestar Universitario.
Fuente: Sistemas de informacion de Bienestar Universitario.

> Programas Especiales.
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La Escuela de la Sede Medellin, se fortalecid con el proyecto de “Procesos Basicos de
Aprendizaje”, con respecto al procedimiento para la atencién de nifios/as con necesidades
educativas, y logré contar con el muro perimetral. En el Jardin de la Sede Bogota se
reactivaron las practicas académicas de enfermeria con las lineas en salud mental y salud
publica, ademas de pediatria, terapia ocupacional, fisioterapia, fonoaudiologia, odontologia
y nutriciéon. Por su parte, el Instituto Pedagdgico Arturo Ramirez Montufar — IPARM de la
Sede Bogota, fue reconocido por el estudio LEE de la Universidad Javeriana como el mejor
colegio publico del pais, y avanzé en la definicion y socializacién de un programa de

inclusion escolar y disefio universal para el aprendizaje

TABLA 7. Estudiantes Matriculados en los Programas Especiales en 2022.
PROGRAMA
ESPECIAL ESTUDIANTES

IPARM 714
JARDIN 150
ESCUELA 104
TOTAL 968

Fuente: Direcciones de Bienestar Universitario de Sedes Bogota y

Medellin.

» Presupuesto de las acciones que contribuyen con el Bienestar Universitario.

El presupuesto ejecutado para realizar acciones que contribuyen con el Bienestar de la
comunidad universitaria, fue de $97.127 millones en 2022, que correspondié al 8% del
presupuesto de funcionamiento comprometido por la Universidad para dicho afo
($1.129.008 millones). Cabe anotar, que el presupuesto ejecutado en 2022 por las
Direcciones de Bienestar Universitario del nivel Nacional, Sede y las Facultades de las
Sedes Bogota y Medellin, correspondioé a un 3% del presupuesto de funcionamiento de la

Universidad.

TABLA 8. Presupuesto en Acciones de Bienestar Universitario con recursos de
funcionamiento 2022.

Acciones de las Direcciones de Bienestar Universitario de los Niveles Nacional, Sede y
Facultad
Presupuesto @ Participacion
Tipo Descripcion Comprometid en el
o presupuesto
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(en Millones) | funcionamien

to

) Actividades de las areas de Cultura,
Areas del Sistema de Actividad Fisica y Deporte, Salud,
Bienestar Universitario | Acompafiamiento Integral, Gestion y $12.017
Nivel Nacional y Sede | Fomento Socioeconémico,

administracion oficinas de Bienestar.

Apoyos entregados en especie 0 en
Apoyos Estudiantiles | 9inero @ estudiantes, como son apoyo $11.437

economico, promotor de convivencia,

apoyo alimentario, entre otros.
Bienestar docente y Acciones de Bienestar dirigidas al 0

o . . ; $5.815 3%

administrativo personal docente y administrativo.

Actividades de Tienda Universitaria

(funcionamiento Tienda Sede Bogota),
Programas Especiales | colegio IPARM, Jardin y Capellania $1.844

Sede Bogota, Escuela Sede Medellin,

Programa de Egresados.
gilzl;ic;c:?anreljn?\?ersitario Actividades de bienestar en las 11

Facultades de la Sede Bogotay 3 de la $4.005
Facultades Sedes .

X ; Sede Medellin.
Bogota y Medellin
Subtotal $35.117

Acciones para

Otras acciones de Bienestar Universitario

Descripcion

Descuentos, estimulos, becas y

Presupuesto
Ejecutado

Participacion
en el
presupuesto
funcionamien

. . . $55.698
estudiantes exenciones sobre costos de matricula.
. Becas AC070/09 CAy AC117/16 CA, 5%
Acciones de orden .
e monitores de pregrado y de posgrado, $6.313
académico .
personas becarias.
Subtotal $62.010
| TOTAL $97.127

Fuente: Direccion Nacional de Bienestar Universitario.

» Cumplimiento de Indicadores y Metas Plan Global de Desarrollo 2022-2024.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Programa 7 (E3P3) Bienestar Universitario — Bien

Ser y Buen Vivir, se formul6 el Proyecto Madre 604 “Transformacion del Bienestar

Universitario para el Bien Sery el Buen Vivir”, el cual se basoé en el modelo intersedes para

su ejecucién y reunid las apuestas que el Sistema de Bienestar Universitario determiné

como fundamentales para este Plan Global de Desarrollo.

A continuacion, se resumen los principales avances en los objetivos del Programa (E3P3):
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Se elaboré el documento “Reconceptualizar el Bienestar Universitario desde el Bien Ser
y el Buen Vivir”.,

Se avanzé en la implementacion de la primera fase del plan maestro de alimentacion,
alojamiento y transporte, con un diagnostico sobre las opciones de alojamiento para la
comunidad universitaria, un diagnostico de las estrategias de transporte para el
desplazamiento de las y los estudiantes a las Sedes, un documento con marco
metodoldgico y la propuesta de estrategia para la caracterizacién de necesidades e
intereses relacionadas con el programa Gestion Alimentaria, y el acompafamiento y
orientacion a las sedes en la implementacion de los Acuerdos 15 y 17 de 2017 del
Consejo de Bienestar Universitario.

Se logré avanzar en la consolidacion de la brajula conceptual y normativa para la politica
de Educacion Inclusiva, y en el plan de comunicaciones para dar posicionamiento y
legitimidad al mismo.

Se logré realizar la identificacion de factores que potencian y dificultan el
acompafamiento de actores del sistema de acompafiamiento.

En la implementacion de la estrategia de Universidad Promotora de Salud, se adelanto
la caracterizacién del consumo de sustancias psicoactivas en el estamento estudiantil,
asi como una propuesta inicial de contenidos del curso virtual de promotores de salud,
y se inicid la implementacion en las sedes del modelo para la prevencién del sufrimiento
emocional profundo y la ideacion suicida.

Se fortalecieron los equipos de las Areas de Acompafiamiento Integral para la atencién
de asuntos de género, con procesos de capacitacion y actualizacion para el abordaje
de la prevencion de violencias basadas en género. Asi mismo, se avanzé en la
propuesta de acuerdo para la modificacion del protocolo para la atencion de casos de
violencias basadas de género, y se disefid una propuesta de estrategia de comunicacion
para la transformacion de imaginarios y practicas institucionales desde los enfoques de
geénero, diversidad y discapacidad.

Se avanzo en la construccion del documento con el analisis contextual de las politicas

asociadas al Sistema de Bienestar Universitario — SBU.

TABLA 9. indicadores y Metas del Eje 3 Programa 7 (E3P3).

INDICADORES Y METAS DEL EJE 3 PROGRAMA 7 (E3P3) BIENESTAR
UNIVERSITARIO - BIEN SER Y BUEN VIVIR
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Meta Meta
Avance

Nombre Indicador Definida Trienio

Meta 2022

2022 (a 2024)
Variacion porcentual de personas
beneficiarias por Area del SBU. 19.127 2% 8% 10%
Porcentaje de implementacion de
politicas de Bienestar Universitario o o o
ajustada al concepto de integralidad 0 10% 10% 70%
Bien Ser y Buen vivir
Porcentaje de avance en la definicion
de la “Politica institucional y académica
de educacion inclusiva”, para el
fomento de la equidad, el
reconocimiento de la diversidad y la
interculturalidad en la UNAL.
Porcentaje de avance de la
implementacion de la estrategia de 0 20% 23% 100%
Universidad Promotora de Salud.
Numero de medidas institucionales a
nivel nacional para la prevencion y 0 > > 6
atencion de las violencias basadas en
género en la Universidad.
Numero minimo de nuevas estrategias
ejecutadas a nivel nacional por las
Areas de Acompafamiento Integral de 0 1 1 6
Bienestar Universitario para estudiantes
de pregrado y posgrado.
Porcentaje de avance en la
construccioén de la guia metodoldgica 0
de medicion de evaluacion de impacto
de las acciones del SBU.

0 10% 12% 100%

10% 14% 100%

Por otra parte, algunas sedes formularon proyectos Subcomponentes y Focales para
iniciativas que se requerian a nivel de Sede, resaltando como principales avances los

siguientes:

Bogota — Proyecto Subcomponente: 604-C4-S1 Promocién Salud en Bogota
e Se logro realizar una actividad para la promocion del cuidado de la salud mental en el

personal de bienestar universitario.

Bogota — Proyecto Focal: F4 Infraestructura de bienestar para la promocién de la
salud en la comunidad universitaria
¢ No se presentaron avances, teniendo en cuenta que se declaré desierto el proceso de

contratacion de la obra comedor café campus.
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Manizales — Subcomponente: 604-C4-S2 Fortaleciendo la vida universitaria y el uso

saludable de espacios afectados por el consumo problematico de SPA en Sede

Manizales.

e Diagnostico Social base para la Sede Manizales en relacion a los consumos
problematicos de sustancias psicoactivas (SPA)

e Desarrollo de espacios pedagogicos de prevencion del uso de SPA y promocién del

cuidado masivos y en grupos pequefos.

Palmira — Subcomponente: 604-C2-S1 Bienestar integral desde las areas de bienestar

universitario, por una Universidad incluyente, equitativa y saludable 2022-2024.

e Adquisicién de un (1) sistema de extraccién de gases para el Centro de Procesamiento
de Alimentos.

¢ Dotacién de 12 mddulos en aluminio y acero inoxidable de 4 puestos para ubicar en el

centro de procesamiento.

Palmira — Subcomponente: 604-C6-S1 Formacion integral desde la perspectiva del
acompaiamiento integral del Sistema de Bienestar Universitario en la Sede Palmira.
e Desarrollo de actividades ludicas y recreativas se promovieron los valores UNAL, “Un

Compromiso que nos Une”.

Palmira — Focal: F8 Mejoramiento de la infraestructura fisica de espacios asociados
a bienestar universitario en la Sede Palmira.
e Se adelanto la contratacién de la reparacion locativa de espacios fisicos de bienestar

universitario.

» Ejecucion Presupuestal Recursos de Inversion.

CONSOLIDADO EJECUCION PRESUPUETAL VIGENCIA 2022

PROYECTO 604 TRANSFORMACION DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA EL BIEN
SER Y EL BUEN VIVIR

APROPIACIO SALDO SIN
OR| NOMBRE PROYECTO N REGISTRO | *RE |OBLIGACIONE | %EJE | - 5 yopomETE
D 2022 G S c R
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604-
C1

RECONCEPTUALIZACIO
N DEL BIENESTAR
UNIVERSITARIO PARA
EL BIEN SER Y EL BUEN
VIVIR DE LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

$17.000.000

$17.000.000

100%

$13.600.000

80%

604-

GESTION EFICIENTE
DEL SISTEMA DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

$51.000.000

$44.200.000

87%

$28.900.000

57%

$6.800.000

604-
C3

CONTRIBUCIONES A
NUEVOS
APRENDIZAJES Y
TRANSFORMACIONES
CULTURALES EN LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
COLOMBIA A TRAVES
DE LA EDUCACION
INCLUSIVA

$76.500.000

$70.390.103

92%

$50.795.181

66%

$6.109.897

604-
C4

UNIVERSIDAD
PROMOTORA DE
SALUD EN PRO DEL
BIEN SER Y BUEN VIVIR
EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
COLOMBIA

$187.207.200

$178.193.99
2

95%

$85.960.818

46%

$9.013.208

604-
C5

PREVENCION Y
ATENCION DE LAS
VIOLENCIAS BASADAS
EN GENERO EN LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
COLOMBIA.

$133.400.000

$113.503.08
4

85%

$49.932.917

37%

$19.896.916

604-

FORMACION INTEGRAL
DESDE LA
PERSPECTIVA DEL
ACOMPANAMIENTO
INTEGRAL DEL
SISTEMA DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO.

$148.000.000

$115.586.83
3

78%

$80.350.334

54%

$32.413.167

604-
C7

TOMA DE DECISIONES
INFORMADAS PARA EL
BIEN SER Y BUEN VIVIR
EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
COLOMBIA.

$29.000.000

$ 18.766.674

65%

$10.890.184

38%

$10.233.326

604-
C8

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL -
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

$197.268.565

$164.365.47
0

83%

$95.435.782

48%

$32.903.095

TOTAL

$839.375.765

$722.006.15
6

86%

$415.865.216

50%

$117.369.609

> Facilidades o dificultades

oportunidades de mejora.

identificadas en

la ejecuciéon general y
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= No se cuenta con suficiente personal de planta para responder a los multiples
compromisos de Bienestar Universitario.

= Al tener equipos de trabajo conformados en su mayoria por contratistas, se presenta
una alta rotacion.

= Persisten las dificultades de infraestructura y espacios para el desarrollo de las
actividades culturales y deportivas, asi como para la atencion individual en las areas de
Acompanamiento Integral.

= Falta de sincronia entre los cronogramas de los programas aliados estratégicos para
apoyos a estudiantes vulnerables socioeconémicamente.

= El presupuesto de Bienestar Universitario crece con la inflacién, lo que dificulta afrontar
nuevos retos o iniciativas.

= Se deben fortalecer las estrategias de acercamiento con las comunidades docente y
administrativas en temas de caracter formativo relacionados con el Bienestar
Universitario.

= Falta de reconocimiento entre la comunidad universitaria de los servicios que presta
cada una de las areas de Bienestar Universitario.

= Se requiere seguir sensibilizando a la comunidad universitaria sobre las violencias
basadas en género.

= Los extensos tiempos de los procesos administrativos en algunas sedes, retrasan el
desarrollo de las actividades y cumplimiento de objetivos.

= Mejorar los canales de comunicacién con la articulacion con otras dependencias.

= Las dificultades de conectividad en Sedes como Caribe, Amazonia y Tumaco afectan
las actividades desarrolladas por medio virtuales.

= Baja autonomia y responsabilidad que posee la comunidad estudiantii para la
apropiacion de sus procesos de formacion personal y académica.

= Labaja asistencia de la comunidad universitaria a las actividades y eventos organizados
por Bienestar Universitario.

= La situacion presentada en los campus por agentes externos a la comunidad, que
conllevan al consumo de sustancias psicoactivas y alteraciones en la convivencia.

= La alta carga académica y los horarios han limitado la participacion de las y los

estudiantes en las actividades de Bienestar Universitario.
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» Acciones de mejoramiento a implementar en la siguiente vigencia a partir de las

dificultades y oportunidades de mejora que se identificaron

= Optimizar las estrategias de comunicacion hacia la comunidad universitaria.

= Agilizacion de los procesos de contratacion de profesionales.

= Generar estrategias de impacto para la comunidad universitaria, interviniendo espacios
que no son comunes para el desarrollo de las actividades de Bienestar Universitario.

= Acercamiento a la comunidad de docentes y administrativos.

= Avanzar hacia la prevencion y disminucion progresiva de las violencias cotidianas para
mejorar los ambientes de aprendizaje.

= Establecer nuevas alianzas estratégicas institucionales y regionales que potencien las
acciones e iniciativas de Bienestar Universitario.

= Fortalecer las acciones de Bienestar Universitario especificas para estudiantes de
posgrado.

= Mejoras de los espacios para las actividades culturales y deportivas.

= Continuar fortaleciendo la articulacion entre las instancias de bienestar y la académica,
promoviendo, entre otros, a semilleros de investigacion con el apoyo de las direcciones
Académica y de Investigacion.

= Fortalecer las alianzas Interfacultades e Intersedes.

= Ampliar y potencializar las estrategias de promocion y prevencion en salud mental.
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